Bilaga 1

NéRPE§
Plan for jamstalldhet och likabehandling NARPIO

Daghem / avdelning:

1. Val av diskrimineringsgrund

Valj en av diskrimineringsgrunderna (se bilaga) som fokusomrade som lampar sig bast for er barngrupp.

Detta dr fokuserar vi pa:

2. Lagesanalys

Utgaende fran ert val av diskrimineringsgrund: Valj en lamplig metod for att kartlagga nulaget.

(se bilaga med tips pa metoder)

Metod/metoder for att kartldgga nuldget:

Sa hdr ser nuldget ut (efter kartldggning):




3. Stall upp konkreta, matbara mal

Hur vill vi jobba med malen? Vad vill vi fokusera pa och varfor?

4, Atgirder

Vad behover vi gora, fordandra och utveckla for att na vara mal?

5. Tidtabell

Hur ser en realistisk tidtabell ut? Vilka/vem ska vara ansvariga for vilka atgarder? Allas ansvar ar ingens
ansvar.

6. Uppfoljning och utvardering

Hur f6ljer vi upp planen under aret och dess mal?
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Diskrimineringsgrunderna
Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av:

kon

alder

ursprung

nationalitet

sprak

religion

Overtygelse

asikt

politisk verksamhet
fackforeningsverksamhet
familjeforhallanden
halsotillstand
funktionsnedsattning
sexuell laggning

eller nagon annan orsak som géller en personlig egenskap.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller antagande i fraga
om personen sjalv eller nagon annan. Diskriminering som avses i Diskrimineringslagen ar férutom
direkt och indirekt diskriminering daven trakasserier, vagran att gora rimliga anpassningar samt
instruktioner eller befallningar att diskriminera. Positiv sdrbehandling daremot syftar till att faktiskt
framja likabehandling eller att férhindra eller undanrdja oldgenheter som beror pa diskriminering,
och ar inte diskriminering.
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Metoder for kartlaggning av nuldaget

Metoder fran materialet "Fran prat till plan” fran fortbildningen Plats for fler! Mini:
https://www.thinglink.com/card/1783126099484476069

Det finns flera metoder for att kartlagga nuldget, vilket betyder att det ar viktigt att vi valjer
kartlaggningsmetod eller -metoder som passar var verksamhet och situation.

Tips pa konkreta metoder och firdiga exempel och mallar for kartldggningen av nuliget:

Dokumentera verksamheten genom att filma olika situationer exempelvis under en dag eller en vecka.
Mer info om filmning som metod finns i portalen Jamstallhet i larande: Dokumentation som ett redskap

for jAmstalldhetsarbete — Jamstalldhet i ldrande (tasa-arvokasvatuksessa.fi)

Personalens beteende, bemoétande och interaktion
Bemotande

For att kartldgga hur barnen blir bemoétta da de kommer pa plats pa morgonen: Jamstélldhet i ldrande,

Smabarnspedagog, Bemoétande i hallen (tasa-arvokasvatuksessa.fi)

Vem talar vid samlingen?

For att kartlagga hur talturerna delas i barngruppen: vem tar och ges plats Jamstalldhet i ldrande,

Smabarnspedagog, Vem talar vid samlingen? (tasa-arvokasvatuksessa.fi)

En annan version: Hur och med vem pratar vi? Vem pratar vi med forskola.pdf (jamstallt.se)

Sociogram (pa finska)

For att kartldgga hurdana relationer det finns mellan personalen och barnen sosiogrammi.pdf (tasa-

arvoinenvarhaiskasvatus.fi)

Barnens delaktighet och erfarenheter samt familjernas perspektiv
Mote med familjerna

For att ge familjerna mojlighet att dela med sig av sina synpunkter Jamstalldhet i ldrande,

Smabarnspedagog, M te med familjerna med temat j mst lldhet (tasa-arvokasvatuksessa.fi)



https://www.thinglink.com/card/1783126099484476069
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/sv/smabarnspedagogik-verktygsalada-dokumentation-som-ett-redskap-for-jamstalldhetsarbete/
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/sv/smabarnspedagogik-verktygsalada-dokumentation-som-ett-redskap-for-jamstalldhetsarbete/
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.2.-Bemotande-i-hallen.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.2.-Bemotande-i-hallen.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.3.-Vem-talar-vid-samlingen_.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.3.-Vem-talar-vid-samlingen_.pdf
https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Vem%20pratar%20vi%20med%20forskola.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/kso9g4w1t6r0y5so3p2irhhs8/sosiogrammi.pdf
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/kso9g4w1t6r0y5so3p2irhhs8/sosiogrammi.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.10.-Mote-med-familjerna-med-temat-jamstalldhet.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.10.-Mote-med-familjerna-med-temat-jamstalldhet.pdf

Fysiska utrymmen och material
Tryggt eller otryggt?
For att kartlagga hur barnen upplever fysiska platser

Varje barn tilldelas tre olika bilder som representerar olika kdnslor

e Tillsammans med pedagogen gar barnen runt i enhetens utrymmen
e Barnen lagger bilder i olika platser i byggnaden och pa garden
e Pedagogerna dokumenterar (antecknar eller fotograferar var barnen lagt olika bilder)
® Diskussion
Bokhyllan

For att kartlagga pa vilket satt kon syns i bockerna som anvands i verksamheten. Kan ocksa anpassas t. ex.
till sdnger och ramsor Jamstalldhet i ldrande, Smabarnspedagog, Bokhyllan pa daghemmet (tasa-

arvokasvatuksessa.fi)

En annan version Genuskoll barnlitteratur (lasupp.se)

Lek, lekplatser och leksaker

Vilka roller far barn eller vilka roller tar de sjalva i leken och med leksaken?
Hur férvantas barnen leka med leksaken och hur anvander de den?
Vilka rutiner i var verksamhet stodjer mangfald i leken?

O O O O

Hurudana monster i barnens beteende upptacker vi i samband med deras lekar inom
smabarnspedagogik? Till exempel: Var leker barnen? Vem leker i lekstugan, sandladan eller pa
bollplanen?
o Vilka leksaker leker barnen med? Vem leker med legoklossar, bollar, dockor, cyklar, bilar
eller mjukdjur?
o Hurdana skillnader finns det t.ex. mellan olika kon, géllande vem som leker var och med
vad?

Hur har vi placerat olika lekplatser? Sker hemleken i ett hérn och ligger bilmattan mitt i rummet? Hur ofta
byter vi placeringen? Vilka leksaker finns vid olika lekplatser?

Ar alla leksaker och lekplatser tillgdngliga for alla eller inte? Vad beror det p&?

Vem har valt leksakerna vid vart verksamhetsstélle? Vem bestammer vilka nya leksaker som bestalls? Ar
barnen delaktiga i processen? Hur?


https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.7.-Bokhyllan-pa-daghemmet.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/03/1.2.7.-Bokhyllan-pa-daghemmet.pdf
https://www.lasupp.se/genuskoll-barnlitteratur-2/?pdf=3284
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Begrepp

Hamtat fran Folkhalsans jamstalldhets- och likabehandling inom smabarnsfostran
(https://www.folkhalsan.fi/globalassets/kunskap/kunskapsomraden/daghem-och-

skola/antimobbning/jamstalldhets--och-likabehandlingsplan-i-folkhalsans-smabarnsfostran.pdf)

Diskriminering

Betyder att grupper eller individer pa nagot satt utsatts for missgynnande behandling. Se
diskrimineringslagen och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Diskriminering kan existera i
olika former, bade direkt och indirekt. Det handlar ofta om omedvetna handlingar, som kan vara svara att
identifiera. Diskriminering ar ofta oavsiktlig, men kan dven vara en avsiktlig handling. Det kan handla om
foljden av en enskild persons beteende eller handling eller sa kan det gémma sig i strukturerna. Genom
att bli medveten om normerna och granska sig sjalv kan man bli medveten om de egna attityderna,
privilegierna och sitt satt att anvanda makt. Da ser man &dven lattare de situationer dar man sjalv blir
foremal for diskriminerande attityder och handlingar.

Diskriminering pa grund av nédrstaende

Med det avses att en person placeras i annan stallning pa grund av att hen till exempel ar familjemedlem
eller van till en transperson eller har ett barn med specialbehov.

Diskriminering som grundar sig pa antagande

Det innebar till exempel att en person inte viljs till ett arbete pa grund av sitt antagna kén dven om
uppfattningen ar felaktig. Sa kan det ga till exempel nér personens kon inte framgar ur dennes namn.

Diskriminering pa flera grunder (Multipel diskriminering)

Innebar att man diskrimineras pa flera grunder dn en. Den kan vara additiv, sa att man kan urskilja de
specifika effekterna av olika diskrimineringsgrunder, till exempel nér en aldre kvinna diskrimineras pa
arbetsplatsen pa grund av sitt kon, och i fraga om tillgangen till hdlso- och sjukvard pa grund av sin alder.
Sa kan den vara intersektionell, nar diskriminering &ar baserad pa en kombination av tva eller flera
faktorer.

Diskrimineringslagen

Enligt den nya diskrimineringslagens 7 § far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeforhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som géller den
enskilde som person.

Etnisk tillhorighet


https://www.folkhalsan.fi/globalassets/kunskap/kunskapsomraden/daghem-och-skola/antimobbning/jamstalldhets--och-likabehandlingsplan-i-folkhalsans-smabarnsfostran.pdf
https://www.folkhalsan.fi/globalassets/kunskap/kunskapsomraden/daghem-och-skola/antimobbning/jamstalldhets--och-likabehandlingsplan-i-folkhalsans-smabarnsfostran.pdf

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nagons nationella och etniska ursprung eller
annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter och kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering. Etnisk tillhoérighet ar en social konstruktion som borde definieras av
individen och bygga pa vars och ens egen identifikation.

Funktionsvariation

Handlar om varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en méanniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedsattning ar nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi,
horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedséattning har ingen betydelse for lagens skydd
mot diskriminering. Du &r alltsa dven skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande
funktionsnedsattning.

Genus

Socialt eller kulturellt konstruerat kon. Syftar pa det sociala kdnet, eller det satt pa vilket vi aterskapar
normer om koén i samhallet. Det handlar till exempel om hur vi skapar normer for manligt och kvinnligt i
var vardag genom kroppssprak, val av klader, yrken, intressen och sa vidare. Hur genus konstrueras beror
pa historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad som anses vara manligt eller kvinnligt dr darigenom
nagot som standigt forandras.

Ickebinar

Ickebinar &r en person som identifierar sig vara mellan, utanfor eller av bada kénskategorierna, kvinna och
man/ flicka och pojke.

Jamlikhet

Alla manniskor har samma varde och ska behandlas lika. Ett jamlikt bemo&tande innebar att respektera
andra. Alla barn borde fa vara sig sjalva och bli respekterade som de personer de ér. Se
diskrimineringslagen. Jamstalldhet Lika rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett kon, konsuttryck
eller kénsidentitet.

Krankning

Upptradande som ar nedlatande mot eller sarar en persons vardighet. Krankningar kan vara fysiska och
verbala handlingar savil som psykosociala attityder. Aven texter och bilder kan upplevas som kridnkande.

Kon

Begreppet kon ar en socialt konstruerad kategori som anvands for att dela in ménniskor i grupperna
kvinnor och man/ flickor och pojkar. Kén kan delas in i fyra olika delar:

Biologiskt kén - Definieras utifran inre och yttre kdnsorgan, kénskromosomer och hormonnivaer.
Biologiskt kon avgors av hur den fysiska kroppen ser ut.

Juridiskt kén - Det kbn som star registrerat i folkbokforingen, pass eller legitimation.



Kénsidentitet/mentalt kén - En persons sjalvupplevda kén, det vill siga det kdn en person kdnner sig som.
Ingen utom personen sjalv kan bestdmma detta och var och en har ratt att sjdlva avgora vilken
konsidentitet man har.

Kénsuttryck - Hur en person uttrycker sitt kon. Det gors till exempel genom klader, kroppssprak, frisyr,
smink, socialt beteende och rést.

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man

Lagen har som syfte att foérebygga diskriminering pa grund av kon och framja jamstalldheten mellan
kvinnor och man samt att forbattra kvinnans stallning i arbetslivet. Den nya lagens syfte ar dven att
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck (6c§).

Mobbning

Mobbning &r att upprepade ganger och med avsikt kranka en annan person for att géra den andra illa sa
att den blir ledsen, sarad eller kdnner sig mindre vard.

Normer

Normer handlar om forestaliningar, idéer och oskrivna regler for hur vi forvantas bete oss, se ut eller
kommunicera i ett visst sammanhang. Det handlar om vad vi uppfattar som normalt och onormalt. De kan
vara positiva och visa pa hur man kan respektera varandra, men de kan ocksa vara begransande och skapa
hierarkier mellan olika satt att vara pa. Normer &r situationsberoende, féranderliga 6ver tid och formas
utifran maktférhallanden. De ar oftast osynliga tills nagon bryter mot dem. Normer paverkar manniskors
mojligheter och handlingsutrymme i ett visst sammanhang.

Sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kon

Trakasserier kopplat till sex och sexualitet och till en persons uppfattade kénstillhérighet. Det kan vara
verbalt, nonverbalt eller fysiskt. Det kan handla om att skapa en atmosfar som ar hotande, hatisk,
nedsattande eller férédmjukande.

Tillgdnglighet

Tillganglighet innebar att den fysiska, psykiska och sociala miljon ska planeras sa att alla, oberoende av
egenskaper, kan delta pa lika villkor. Det betyder tillganglighet till tjanster, hjdlpmedel, information och
mojlighet att delta i beslutsfattande.

Trakasserier

Att medvetet eller omedvetet utsitta ndagon/nagra for krdnkande handlingar som till exempel mobbning,
utfrysning eller fortal.
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Tips pa lankar och material

Tips pa bocker och material: www.olika.nu

Malarbilder Supermjuka hjdltar: https://cellaZ7.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/super-

mjuka-hjc3a4ltar.pdf

Portalen Jamstdlldhet i Iérande stodjer jamstalldhetsarbete for personal i skolan och inom
smabarnspedagogiken. Portalen riktar sig sarskilt till yrkesverksamma inom smabarnspedagogik
och undervisning: https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/sv/

Ekvalita https://ekvalitaeducation.fi/sv/

Lank till UBS material om jamstalldhets- och likabehandlingsplan:
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-

ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

UBS utredningsmetoder: https://www.oph.fi/sv/utredningsmetoder



http://www.olika.nu/
https://cella7.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/super-mjuka-hjc3a4ltar.pdf
https://cella7.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/03/super-mjuka-hjc3a4ltar.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/sv/
https://ekvalitaeducation.fi/sv/
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/sv/utredningsmetoder

