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Centrala begrepp 

 

Arbets- och näringsministeriet har den 10.3.2025 publicerat en ordlista där de centralaste 

begreppen i den gällande integrationslagen och integrationstjänsterna definieras.1 Ett urval 

av dessa begrepp, som är centrala för planen och åtgärdsprogrammet, presenteras här.  

 

Allmänna begrepp 

Bedömning av kompetens och servicebehov – Invandraren tillsammans med kommunen 

eller sysselsättningsområdet utreder hans eller hennes behov av kompetens, sysselsättnings- 

och integrationsfärdigheter samt behov av utbildning och integrationsfrämjande tjänster. 

Om invandraren är arbetslös arbetssökande är det Österbottens sysselsättningsområde som 

utför bedömningen, i övriga fall är det kommunens integrationsenhet som ansvarar för den. 

Välfärdsområdet deltar i bedömningen vid behov. 

Flerspråkig samhällsorientering – Integrationsfrämjande tjänst som är avsedd för en 

nyanländ person. I samhällsorienteringen får man på sitt eget modersmål, eller ett språk 

man behärskar bra, kunskap om hur det finländska samhället fungerar samt information om 

sina rättigheter och skyldigheter.  

Integration handlar om en invandrares individuella process som sker i samspel med samhället. 

Under integrationen ökar individens delaktighet, likabehandling och jämlikhet i samhället. 

Integration kräver aktivitet både från invandraren själv och från det mottagande samhället. 

Se kapitel 2 och 4 för en mer omfattande definition.  

Integrationsfrämjande tjänster – Tjänster som stöder invandrarens integration, t.ex. 

vägledning och rådgivning, samhällsorientering och språkundervisning. Utöver de 

lagstadgade tjänsterna i integrationsprogrammet kan kommunen också erbjuda andra 

tjänster. 

Integrationsplan – Personlig plan där invandraren tillsammans med kommunen eller 

sysselsättningsområdet kommer överens om lämpliga integrationsfrämjande åtgärder. 

 
1 Arbets- och näringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan.  
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Välfärdsområdet deltar i utarbetandet av planen vid behov. Planen bygger på bedömningen 

av kompetens och servicebehov och innehåller åtgärder och tjänster som stödjer 

språkinlärningen i svenska eller finska och utvecklar färdigheter som behövs i skolvärlden 

och/eller i arbetslivet och i samhället. Planen ska uppgöras inom tre år från att det första 

uppehållstillståndet beviljats eller uppehållsrätten registrerats och är i regel i kraft i två år.  

Integrationsprogram – En lagstadgad servicehelhet som kommunen erbjuder och som ska 

stöda invandrarens inledande integration. Exempel på tjänster som ingår är bedömning av 

kompetens och servicebehov, utarbetande av en individuell integrationsplan och 

integrationsutbildning.  

Integrationsutbildning – Utbildning som utvecklar invandrarens kunskap i svenska eller 

finska. I utbildningen ges också undervisning som främjar samhälleliga, kulturella och 

medborgerliga färdigheter. I integrationsutbildningen ingår perioder av inlärning i arbete. 

Uppehållsrätt - Rätt baserad på utlänningslagen att vistas i Finland i något annat syfte än 

turism eller jämförbar kortvarig vistelse. En medborgare i Norden, Europeiska unionen, 

Liechtenstein eller Schweiz ska registrera sig för att ha uppehållsrätt. Andra än medborgare i 

Norden, EU, Liechtenstein eller Schweiz kan beviljas uppehållstillstånd enligt utlänningslagen. 

Uppehållsrätt styrks med uppehållstillståndskort eller, i fråga om familjemedlemmar till 

medborgare i Norden, EU, Liechtenstein eller Schweiz, med uppehållskort. 

Uppehållstillstånd - Ett uppehållstillstånd är antingen tidsbegränsat eller permanent. Det 

kan beviljas på basis av arbete, näringsidkande, studier, internationellt skydd eller 

familjeband. Olika typer av uppehållstillstånd kan ge olika rättigheter till att t.ex. arbeta eller 

studera.  

 

Personroller 

Arbetskraftsinvandrare – Utländsk person som flyttar till ett annat land för att arbeta där. 

Arbetskraftsinvandrare beviljas uppehållstillstånd för arbete. Arbetskraftsinvandrare står 

oftast utanför det lagstadgade integrationsprogrammet eftersom de inte är arbetslösa 

arbetssökande och oftast görs ingen bedömning av servicebehov.  
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Asylsökande – Person som söker internationellt skydd och uppehållsrätt i en främmande 

stat. Om en asylsökande får internationellt skydd, får hon eller han flyktingstatus och 

uppehållstillstånd baserat på sin flyktingstatus. 

Flykting – Person som med anledning av välgrundad fruktan för förföljelse på grund av sin 

ras, religion, nationalitet, tillhörighet till viss samhällsgrupp eller politiska åskådning vistas 

utanför sitt medborgarskapsland eller sitt tidigare vanliga vistelseland och som på grund av 

förföljelsen beviljats flyktingstatus. I allmänt tal kan ordet flykting också användas i vidare 

bemärkelse, och åsyftar då förutom dem som flyr undan förföljelse även människor som 

tvingats fly till exempel undan följderna av väpnade konflikter, utbrett våld, 

människorättskränkningar, naturkatastrofer eller socioekonomisk misär.  

Invandrare - En person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstånd som 

beviljats för annat än turism eller jämförbar kortvarig vistelse eller vars uppehållsrätt har 

registrerats eller som har beviljats uppehållstillstånd. 

Kvotflykting – Person som betraktas som flykting av FN:s flyktingorgan UNHCR. 

Kvotflyktingar beviljas uppehållstillstånd på basis av internationellt skydd. I Finland beslutar 

riksdagen årligen om hur många kvotflyktingar Finland förbinder sig att ta emot.  

Person som får tillfälligt skydd – Person som beviljats tillfälligt uppehållstillstånd eftersom 

hon eller han inte tryggt kan återvända till sitt hemland eller permanenta bosättningsland på 

grund av en väpnad konflikt eller någon annan våldssituation eller en miljökatastrof.  
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1. Inledning 

 

Enligt lagen om främjande av integration (681/2023) har kommunen det allmänna ansvaret 

och samordningsansvaret för planering, utveckling och uppföljning av främjandet av 

integration på lokal nivå. Kommunen har det övergripande ansvaret för att skapa goda 

förutsättningar för nyanländas etablering i samhället genom att erbjuda allmän vägledning 

och rådgivning samt att säkerställa att nyanlända har tillgång till ett individanpassat 

integrationsprogram.2  

För ett framgångsrikt arbete med integration bör kommunen ha en tydlig plan med konkreta 

integrationsfrämjande åtgärder. Närpes stad har i ett sektorövergripande samarbete tagit 

fram ett styrdokument i form av en plan för integration, tvåvägsintegration och 

åtgärdsprogram 2026–2029.  

Syftet med planen är att skapa en tydlig struktur för hur staden arbetar med att främja 

integration på ett långsiktigt, samordnat och lagstadgat sätt. Planen fungerar som ett 

underlag för stadens interna arbete samt samarbete med externa aktörer. Planen baserar sig 

på rådande lagstiftning och nationella rekommendationer samt på stadens interna 

målsättningar och lokala behov. 

Planen består av två delar där den första delen innehåller bakgrundsinformation, statistik 

och en beskrivning över hur integrationsarbetet är ordnat i staden. Den andra delen består 

av ett åtgärdsprogram med konkreta åtgärder för hur staden ska arbeta med integration de 

kommande åren.  

En framgångsrik integration bygger på samverkan mellan individen och samhället och kräver 

ett nära och sektorövergripande samarbete. Integrationsplanen har därför tagits fram 

genom dialog mellan stadens olika sektorer. Nyinflyttade kommuninvånare har bidragit till 

arbetet genom att dela med sig av sina erfarenheter och synpunkter vid diskussionstillfällen 

och i enkätundersökningar. Nyinflyttades röster återges i form av utvalda citat i planen. 

 

 
2 Lag om främjande av integration 681/2023  



5 
 

2. Lagen om främjande av integration 

 

Stadens integrationsarbete styrs i första hand av lagen om främjande av integration 

(681/2023). Syftet med integrationslagen är att främja invandrares integration. Genom lagen 

vill man säkerställa att alla invandrare får grundläggande information samt handledning och 

rådgivning om det finländska samhället, arbetslivet och integrationsfrämjande tjänster. 

Syftet är dessutom att lokalt eller regionalt främja internationalitet, jämlikhet och 

likabehandling samt positiv växelverkan mellan olika befolkningsgrupper. Lagen har 

uppdaterats och trädde i kraft med nya ändringar 1.1.2025.3  

Målet med reformen av integrationslagen är att:  

• effektivisera integrationen 

• stärka sysselsättningen av invandrare 

• stärka invandrarnas kunskaper om det finländska samhället 

• främja integrationen av sådana som står utanför arbetskraften 

• främja delaktighet i samhället 

• stärka språkkunskaper4 

För att nå de nya målen, har nya bestämmelser införts i integrationslagen. Kommunen ska 

bl.a. erbjuda ett integrationsprogram med integrationsfrämjande åtgärder och tjänster. 

Integrationsprogrammet är en servicehelhet som ordnas i inledningsskedet av 

integrationsprocessen. En annan nyhet är flerspråkig samhällsorientering på invandrarens 

modersmål eller ett språk som han eller hon behärskar väl. I samhällsorienteringen får 

invandrarna information om det finländska samhället och om sina rättigheter och 

skyldigheter. Inom integrationsutbildningen ska invandrarens språkkunskaper testas i 

slutskedet av utbildningen.  

Från och med 1.1.2025 har kommunerna det övergripande ansvaret för att främja 

integration i och med att arbetskrafts- och näringstjänsterna har överförts från staten till 

kommunerna. Kommunen ansvarar för att främja integrationen av både arbetslösa 

 
3 Lag om främjande av integration 681/2023  
4 Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter (UF-centret) (u.å) Reform av 
integrationslagen (KOTO24) 
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arbetssökande och för dem som står utanför arbetskraften. Den inledande 

integrationsservicen, t.ex. kartläggning och uppgörande av integrationsplan, för 

integrationskunder som är arbetslösa arbetssökande ordnas i första hand av Österbottens 

sysselsättningsområde. Den inledande servicen för dem som står utanför arbetskraften 

ordnas av stadens integrationsenhet.  

 

3. Tvåvägsintegration 

 

Närpes stad har en handlingsplan för tvåvägsintegration som har tagits fram av tjänstemän 

och förtroendevalda och som godkändes av stadsstyrelsen 2021. Syftet med planen är att 

genom konkreta åtgärder ”fortsätta med det goda arbetet som hittills har gjorts inom 

integration och vidareutveckla ett mera sektorsövergripande samarbete inom staden”5. Tack 

vare handlingsplanen har konkreta åtgärder genomförts och stadens integrationsarbete har 

utvecklats och förbättrats. Exempel på åtgärder som vidtagits är anställande av en 

integrationssamordnare och ett tätare samarbete kring integrationsfrågor inom staden har 

upprättats.  

I och med utarbetandet av den nya planen har handlingsplanen för tvåvägsintegration 

bakats in i detta dokument och denna plan ersätter den tidigare handlingsplanen. Med 

konkreta åtgärder vill staden fortsätta att utveckla och förbättra integrationsarbetet i 

staden. Tvåvägsintegration utgör en grundpelare i stadens integrationsarbete och principen 

om tvåvägsintegration präglar det dagliga arbetet på ett genomgående sätt.  

Begreppet tvåvägsintegration ingår i de grundläggande principerna för Europeiska unionens 

integrationspolitik där integration definieras som en dynamisk, dubbelriktad process för 

ömsesidig anpassning6.  Tvåvägsintegration handlar om ömsesidig förståelse, respekt och 

delaktighet och att både finländare och nyanlända är involverade i integrationen och lär av 

varandra7. Arbets- och näringsministeriet framhåller i sin definition av integration att 

 
5 Närpes stad (2021) Handlingsplan för tvåvägsintegration i Närpes stad 
6 Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter (UF-centret) (u.å) Samhällets 
mottaglighet. 
7 Björklund, Margareta (2018) Tvåvägsintegration behövs i Finland 
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integrationsprocessen kräver aktivitet både från invandraren själv och från det mottagande 

samhället8. Lagen om främjande av integration betonar goda befolkningsrelationers 

betydelse i integrationsprocessen.  

Integration sker genom ett samspel mellan individer samt mellan individ och samhälle där 

individer lär sig av varandra. Ett exempel på konkreta åtgärder för tvåvägsintegration som 

görs inom staden, är att lyfta fram olika kulturer och sprida information och kunskap, till 

exempel genom föreläsningar, språkkurser och aktiviteter. Ett annat är att skapa 

mångkulturella mötesplatser där man kan träffas och umgås över kultur- och språkgränser. 

Genom sociala kontakter och inkluderande interaktion kan man tillsammans hitta vägar 

framåt i integrationsprocessen och i samhället.  I åtgärdsprogrammet presenteras fler 

konkreta handlingar för tvåvägsintegration.  

”Jag trivs bra i Närpes. Många kommer från olika länder men man träffar 

varandra och hälsar glatt på varandra” - Respondent, enkätundersökning 2025 

 

4. Mångkulturella Närpes  

 

Närpes är en liten men mångkulturell stad med över 20 olika nationaliteter representerade. 

Den 31.12.2024 hade Närpes 9 554 invånare, varav 2 197 (23 %) personer var av utländsk 

härkomst och 2 081 personer (22 %) hade annat modersmål än svenska eller finska.9  

Närpes har en lång historia av att arbeta med integration och har genom åren utmärkt sig 

genom att ta emot en stor andel flyktingar sett till stadens storlek. De första kvotflyktingarna 

kom till Närpes från Vietnam år 1988. På 1990-talet fortsatte man att ta emot flyktingar från 

Vietnam. Under 1990-talet tog man också emot kvotflyktingar från forna Jugoslavien.  

Under 2000-talet har den största andelen invandrare varit arbetskraftsinvandrare. Efter en 

paus i flyktingmottagandet tog man igen emot en grupp kvotflyktingar från Sudan år 2014. 

Under 2020-talet har arbetskraftsinvandringen fortsatt. Från och med 2022 har man även 

tagit emot flyktingar från Ukraina.  

 
8 Arbets- och näringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan.  
9 Statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur 
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Genom invandringen till kommunen, både humanitär och arbetskraftsrelaterad, har 

befolkningsunderlaget hållits på en stabil nivå och företagens tillgång till arbetskraft har 

kunnat tryggas. Arbetskraftsinvandring i Närpes sker främst inom växthusnäringen och 

metallindustrin, men arbetskraftsinvandrare hittas också bl.a. inom vård-, restaurangs- och 

affärsbranschen. 

”Jag känner mig välkomnad i Närpes. Jag deltar i svenskkurser, min familj får 

medicinsk vård när vi behöver det. Mitt barn går på dagis. Lärarna är mycket 

engagerade och omtänksamma.” - Respondent, enkätundersökning 2025 

Sammanfattningsvis flyttar personer till Närpes från andra länder av flera olika orsaker. En 

stor del kommer för att arbeta, en del söker skydd på grund av krig medan andra kommer på 

familjegrunder. Till näst följer statistik över inflyttningen till Närpes och därefter presenteras 

det närmare hur det integrationsfrämjande arbetet organiseras i staden.  

”Jag vill bo i Närpes, arbeta, betala skatt och delta i utvecklingen av staden.”  

 - Respondent, enkätundersökning 2025 

 

4.1 Statistik över inflyttningen till Närpes 

4.1.1 Antal invånare i Närpes med utländsk härkomst 1990–2024 
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Antalet personer med annan härkomst har ökat stadigt sedan början av 2000-talet. Från 

2005 har antalet kommuninvånare med annan härkomst ökat exceptionellt. År 2005 hade 

Närpes 378 invånare av annan härkomst och 2024 var antalet 2 197 personer. Detta ger en 

ökning på närmare 500 % på knappt 20 år.  

 

4.1.2 Andel personer med utländsk härkomst i Österbotten 

 

 

I hela landet fanns det 623 949 (11 %) personer med annan härkomst den 31.12.2024. Av 

kommunerna i Österbotten hade Närpes högst andel personer (23 %) av annan härkomst. 

Grannkommunerna Kaskö (17 %), Korsnäs (15 %) och Kristinestad (8 %) har också en stor 

andel personer av annan härkomst sett ur ett nationellt perspektiv.10  

 

 

 

 
10 Statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur 
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4.1.3 Antal invånare I Närpes med utländsk härkomst enligt ursprungsland 

 

 

Den 31.12.2024 hade Närpes 9 554 invånare varav 2 197 (23 %) personer med annan 

härkomst. Över 20 olika nationaliteter är representerade i Närpes. Den största andelen 

personer med annan härkomst kommer från Vietnam (985 personer), Bosnien och 

Hercegovina (223 personer), Det forna Jugoslavien (195 personer), Ukraina (120 personer) 

och Thailand (115 personer). I statistiken ovan syns inte länder som färre än fem personer 

kommer ifrån så det verkliga antalet olika nationaliteter går inte att utläsa från dessa 

siffror.11   

 

 
11 Statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur 
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4.1.4 Antal invånare i Närpes med annat modersmål än finska och svenska  

 

Den 31.12.2024 hade Närpes 2 081 personer (22 %) med annat modersmål än finska, 

svenska eller samiska. I Närpes pratas över 20 olika språk. De största språkgrupperna utöver 

de inhemska språken är vietnamesiska (977 personer), bosniska (341 personer), ukrainska 

(168 personer) och thailändska (115 personer). I statistiken ovan syns inte modersmål som 

talas av färre än fem personer, så det verkliga antalet modersmål eller talade språk fås inte 

fram från denna statistik.12 

Av statistiken kan man konstatera att det bor många personer med annan bakgrund i Närpes 

och att mängden personer med annan härkomst utmärker sig på både regional och nationell 

nivå. Det talas en mängd olika språk i Närpes och många olika nationaliteter är 

representerade. Här kan också poängteras att en del personer med annan härkomst som 

rörs i kommunen inte nödvändigtvis (ännu) är registrerade i kommunen och syns därför inte 

i den officiella statistiken. Säsongsarbetare, personer på tillfälligt skydd och asylsökande är 

exempel på personer som kan saknas i statistiken.  

 
12 Statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur 
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Att många personer vill flytta till Närpes från ett annat ställe gör att vi bland annat bibehåller 

en levande landsbygd med ett stabilt befolkningsunderlag och att vi kan behålla ett gott 

serviceutbud i staden. Den kulturella mångfalden är berikande och en tillgång idag och för 

framtiden. Den ökade invandringen till Närpes har genom åren skapat ett ökat behov av 

integrationsservice. I följande kapitel presenteras stadens integrationsservice och det 

sektorövergripande integrationsarbetet närmare.  

 

5. Integrationsarbetet i Närpes stad 

 

Kommunen har det allmänna ansvaret och samordningsansvaret för planeringen och 

utvecklingen av främjande av integration på lokal nivå. Det integrationsfrämjande arbetet 

ska utvecklas genom sektorsövergripande samarbete.13  

Enligt arbets- och näringsministeriets definition är integration en process där individens 

delaktighet, likabehandling och jämlikhet i samhället ökar. Processen kräver aktivitet från 

både individen och samhället.14 Andra definierar integration som ett komplicerat och 

mångfacetterat begrepp som kan handla om allt från boendesituation, språkkunskaper och 

sysselsättning till hälsa, tillhörighet, likabehandling, sociala relationer, värderingar och 

traditioner1516.  Ager och Strang (2008) menar att det inte finns en enda, allmänt accepterad 

definition, teori eller modell för integration17. Integrationsprocessen ser därför av naturliga 

skäl olika ut från person till person och bör formas och utvärderas från situation till situation.  

I detta dokument presenteras integrationsarbetet och integrationsfrämjande åtgärder på en 

generell nivå. I Närpes stad arbetar man med ett helhetsinriktat synsätt på integration 

oavsett orsak till invandring och alla stadens sektorer samarbetar kring integrationsfrågor. 

Varje sektor ansvarar för att följa de lagar, strategier, planer och riktlinjer som styr arbetet i 

 
13 Lag om främjande av integration 5 kap. 45 § 
14 Arbets- och näringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan. 
15 Helander, Mika (2015) Kan vi stå till tjänst? Integration på svenska i Finland 
16 Meral, Kadir (2024) Fyra rum för integration. Inspirationsbok om lyckad inkludering och etablering av 
utrikesfödda 
17 Ager, Alastair och Strang, Alison (2008) Understanding Integration: A Conceptual Framework 
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respektive avdelning. I detta kapitel ligger fokus på hur staden har organiserat sitt 

integrationsfrämjande arbete.  

 

5.1 Stadens sektion för välfärd och integration och stadens integrationsenhet 

 

Under stadsstyrelsen finns sektionen för välfärd och integration som regelbundet håller 

möten med stadens personal och förtroendevalda. Till sektionens uppgifter hör bland annat 

att främja, stödja och följa upp integrationsverksamheten i staden i enlighet med det 

uppdrag som föreskrivs kommunerna i lagen om främjande av integration. 

Stadens integrationsenhet hör under förvaltningsavdelningens delområde främjande av 

välfärd, integration och sysselsättning och benämns hädanefter integrationsenheten. 

Integrationsenheten består av fem personer. En servicerådgivare är baserad på stadens 

servicepunkt (Närpesvägen 4) och vägleder kommunens invånare i olika myndighetsärenden. 

De fyra följande arbetar med integration på heltid:  

• integrationssamordnare 

• integrationsrådgivare (Welcome Office) 

• integrationshandledare  

• översättare/tolk 

Integrationsenheten stöder stadens sektorer i integrationsrelaterade frågor och i 

utvecklingen av det integrationsfrämjande arbetet. Integrationsenhetens service riktar sig till 

flyktingar, asylsökande, arbetskraftsinvandrare och personer som invandrat på grund av 

familjegrunder eller studier. Integrationsenheten erbjuder också service till arbetsgivare och 

samarbetspartners. Syftet med integrationsservicen är att erbjuda information, vägledning 

och rådgivning avgiftsfritt och med låg tröskel. Integrationsenheten ger information om 

kommunens service och olika myndigheters tjänster. Målet är att ge alla invandrare 

möjlighet till delaktighet i samhället.  

Till integrationssamordnarens arbetsuppgifter hör att koordinera integrationsarbetet 

internt. Samordnaren koordinerar också samarbetet till andra kommuner, myndigheter och 

övriga aktörer. Exempel på integrationsenhetens externa samarbetspartners är Österbottens 
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sysselsättningsområde, Österbottens välfärdsområde, NTM-centralen i Österbotten, Röda 

Korset och Folkhälsan. 

Integrationsrådgivaren och integrationshandledaren erbjuder vägledning och rådgivning i 

olika myndighetsärenden samt informerar om stadens service och tjänster. 

Tolken/översättaren stöder främst bildningen och tolkar och översätter material till 

vietnamesiska.  

Integrationsenheten betjänar dagligen och på flera olika språk och har möjlighet att använda 

tolktjänster vid behov. Integrationsenheten upprätthåller och utvecklar sin kompetens 

genom regelbundet deltagande i skolningar och workshops samt upprätthåller nätverk till 

integrationsfrämjande aktörer på lokal, regional och nationell nivå. 

 

5.2 Integrationsfrämjande åtgärder inom stadens verksamhet 

 

Samarbete och gränsöverskridande verksamhet är som tidigare konstaterat ytterst viktigt för 

det integrationsfrämjande arbetet. Integrationsfrämjande åtgärder syns i stadens alla 

sektorer och sektorerna samarbetar för inkluderad kommunikation och delaktighet.  

Inom småbarnspedagogiken och skolorna finns till exempel förberedande undervisning, 

språkstöd och kulturinslag som främjar barn och ungas integrationsprocess. Fritids-

avdelningens aktiviteter är inkluderande och till för alla kommuninvånare. Biblioteket 

erbjuder litteratur på flera olika språk.  

Integration handlar också om att bevara den egna kulturen och att främja det egna 

modersmålet, därför ordnas till exempel hemspråksundervisning via vuxeninstitutet och 

informationskvällar om olika kulturer samt kulturevenemang där olika kulturer får synlighet. 

Inom tekniska avdelningen syns till exempel skapandet av trivsamma levnadsmiljöer för 

stadens alla invånare. Förvaltningsavdelningen leder integrationsenheten och upprätthåller 

samarbete till näringslivet och föreningar.  

Stadens olika koncernbolag arbetar också integrationsfrämjande. Integrationsenheten 

samarbetar t.ex. med Närpes bostäder för översättning av boendeguider på olika språk. 

Staden samarbetar med och stöder också lokala integrationsfrämjande föreningar. Stadens 
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avdelningar medverkar regelbundet i olika integrationsfrämjande projekt tillsammans med 

olika aktörer.  

 

5.3 Integrationens servicehelhet för nyanlända 

 

Kommunen ska sörja för allmän vägledning och rådgivning för invandrare och 

integrationskunder18. Enligt den nya integrationslagen ska kommunen ha ett 

integrationsprogram, en servicehelhet, för den inledande integrationsprocessen. 

Integrationsprogrammet ska innehålla följande tjänster: 

• bedömning av kompetens och servicebehov 

• utarbetande av integrationsplan 

• flerspråkig samhällsorientering 

• integrationsutbildning och sluttestning av språkkunskaper 

• annan utbildning och tjänster som främjar kunskaper i finska och svenska, läs- 

och skrivkunnighet, samhälls- och arbetslivsfärdigheter samt sysselsättning och 

företagande 

• vägledning och rådgivning 

En förklaring till vad begreppen ovan innebär finns i ordlistan på s.1–3. Nedan tydliggörs 

ansvarsfördelningen för tjänsterna.  

Bedömning av kompetens och servicebehov görs av integrationsenheten eller av 

Österbottens sysselsättningsområde genom en kartläggning tillsammans med kunden. 

Kommunen ansvarar för integrationstjänster för personer som står utanför arbetskraften, till 

exempel för unga som inte har rätt till sysselsättningsområdets tjänster, äldre i 

pensionsålder och föräldrar som är hemma med barn. Vid behov deltar Österbottens 

välfärdsområde i bedömningen för personer som har särskilda behov, till exempel 

ensamkommande barn eller personer med invaliditetspension. Österbottens 

sysselsättningsområde ansvarar för bedömningen av personer som är arbetslösa 

arbetssökande.  

 
18 Lag om främjande av integration 2 kap. 10 § 
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Utarbetande av en integrationsplan kan göras samtidigt som bedömningen av kompetens 

och servicebehov och görs av integrationsenheten eller av Österbottens 

sysselsättningsområde. Österbottens välfärdsområde deltar vid behov i uppgörandet. 

Flerspråkig samhällsorientering ordnas för stadens största språkgrupper, till exempel på 

vietnamesiska och bosniska, på vuxeninstitutet. I övriga fall ordnas samhällsorienteringen i 

samarbete med närliggande kommuner och Österbottens sysselsättningsområde.  

Integrationsutbildning och sluttestning av språkkunskaper på svenska ordnas av Närpes 

vuxeninstitut. Finskspråkig integrationsutbildning ordnas antingen via Österbottens 

sysselsättningsområde eller genom att kunden söker sig till finska integrationsutbildningar i 

exempelvis Kristinestad eller Vasa. I integrationsutbildningarna ingår sluttestning som 

antingen ordnas internt eller via köptjänst. Vid uppgörande av integrationsplanen 

bestämmer kunden om han eller hon ska integreras på svenska eller finska.  

Annan utbildning, till exempel språkutbildning för personer med läs- och skrivsvårigheter, 

kan ordnas på vuxeninstitutet.  Läs- och skrivkunnighetsutbildning på finska ordnas i bland 

annat Kristinestad. Kompletterande språkutbildning ordnas bland annat på vuxeninstitutet 

och i närliggande kommuner. Vidare utbildning ordnas t.ex. vid Yrkesakademin i 

Österbotten. 

Vägledning och rådgivning ges under integrationsprocessen av stadens integrationsenhet i 

samarbete med olika aktörer.    

Integrationsprogrammet kan dessutom innehålla andra tjänster som främjar integrationen19. 

Till alla som flyttar till kommunen skickas ett välkomstpaket. Paketet innehåller en tygkasse 

med stadsdirektörens hälsning, tidningarna Närpes Info och Visit Närpes, en turistkarta över 

Närpes, integrationsenhetens och fritidsavdelningens broschyrer samt några små gåvor.  

Integrationsenheten kan också fungera uppsökande och ta kontakt med nyinflyttade samt 

göra informationsbesök till skolor och arbetsplatser. Stadsstyrelsens sektion för välfärd och 

integration beviljar dessutom olika föreningar projektmedel för integrationsfrämjande 

verksamhet. 

 
19 Lag om främjande av integration 2 kap. 13 § 
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Stadens integrationsprogram har sammanfattats och illustrerats till en överskådlig helhet 

och finns som bilaga till detta dokument samt publicerat på stadens hemsida.  

 

5.4 Invånarnas tankar om livet i Närpes 

 

Ovan har lagstadgade åtgärder och stadens integrationsarbete presenterats. För att 

vidareutveckla integrationsarbetet är det betydelsefullt att höra nyanländas åsikt om livet i 

Närpes och vilka önskemål de har gällande integrationen. Invandrarnas åsikt hörs i det 

dagliga kundservicearbetet och också genom olika undersökningar.  

Vårterminen 2025 ordnades en trivselundersökning bland språkstuderande på 

vuxeninstitutet. Det har också via Nylands NTM-centrals projekt om goda 

befolkningsrelationer ordnats diskussionstillfällen under 2024 där deltagare på sitt eget 

modersmål har fått dela erfarenheter, uppfattningar och åsikter om delaktighet, attityder, 

trygghetskänsla och interaktion i den egna kommunen. 

Undersökningarna från 2024–2025 visar att invandrarna i huvudsak trivs bra i Närpes och att 

de uppskattar naturen, tryggheten och servicen i staden. Det finns en del som har 

begränsade språkkunskaper, men det är viktigt för dem att lära sig språket och att ha ett 

arbete. Som motvikt uppskattar man socialt umgänge och fritidsaktiviteter.  

”Jag vill ha hjälp med att hitta ett jobb. Det behövs även gratis kvällskurser i 

svenska och finska, att ha möjlighet att lära sig språket utan hinder även när man 

jobbar.” - Respondent, enkätundersökning 2025 

För en del kan det vara svårt att komma in på arbetsmarknaden vilket leder till ekonomiska 

utmaningar. Det finns också okunskap om ens rättigheter och skyldigheter samt osäkerhet 

kring hur det politiska beslutsfattandet fungerar. En del har problem med hälsan. Gällande 

fritid så saknar flera information kring möjliga fritidssysselsättningar och aktiviteter. Det 

finns också en viss ensamhet och en önskan om att lära känna fler personer. Fler 

mötesplatser både inomhus och utomhus efterfrågas. Många av invandrarna vill lära känna 

lokalbefolkningen och hitta på aktiviteter tillsammans. 
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”Hjälpa samhället att komma närmare varandra; vi stannar mycket hemma och 

det nedstämmer folk.” - Respondent, enkätundersökning 2025 

Invånarnas åsikter har tagits i beaktande. Resultatet från projektet Goda 

Befolkningsrelationer har presenterats åt stadens sakkunniga och förtroendevalda och 

lösningsförslag har diskuterats.  

För att lösa de problem som framkommer, fortsätter integrationsenheten med att informera 

om dess verksamhet genom olika informationstillfällen. Staden arbetar aktivt med att skapa 

mångkulturella mötesplatser och staden delar årligen ut verksamhetsbidrag till föreningar 

som jobbar inkluderande. Staden arbetar vidare med att informera mer om och öppna upp 

kring fritidssysselsättningar och föreningsliv. Språkkurser ordnas via vuxeninstitutet och 

samarbete kring finskakurser finns med grannkommuner. Staden har en 

sysselsättningskoordinator som kan stöda i sysselsättningsfrågor. Motionsrådgivning finns 

tillgänglig som förebyggande åtgärd. Nyinflyttades åsikter är värdefulla och kommer att 

höras och tas i beaktande också framöver. 

 

5.5 Utmaningar och hot för en framgångsrik integrationsprocess 

 

Integrationsprocessen är komplex och påverkas av en rad faktorer som varierar beroende på 

individ och situation. De problem som invandrare själva lyfter fram – såsom ensamhet, 

bristande språkkunskaper och svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden – bekräftas 

också i det dagliga integrationsarbetet. Dessa erfarenheter ger värdefulla insikter i de hinder 

som kan uppstå längs vägen. 

Utöver dessa personliga upplevelser har stadens personal identifierat ytterligare faktorer 

som kan utgöra hot mot en lyckad integration, bland andra:  

• Svårigheter att lära sig svenska eller finska för både unga och äldre, vilket försvårar 

både social delaktighet och tillgång till utbildning och arbetsmarknad.  

• Bristande information om stadens och samhällets service, vilket kan leda till att 

nyanlända inte får den service och stöd de har rätt till.  

• Ekonomiska utmaningar som påverkar hälsa och välmående. 
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• Psykisk och fysisk ohälsa samt trauma som kan påverka förmågan att delta i 

integrationsfrämjande aktiviteter. 

• Bostadsbrist och trångboddhet som kan försvåra etablering och trivsel i det nya 

samhället.  

• Känslor av utanförskap och bristande välmående, som kan påverka både hälsa och 

motivation.  

• Kulturella barriärer och normkonflikter, där skillnader i värderingar eller 

familjestrukturer kan leda till missförstånd eller konflikter.  

Dessa faktorer utgör grundläggande förutsättningar för en hållbar integration. Staden ser det 

som avgörande att dessa utmaningar uppmärksammas och hanteras genom samverkan 

mellan olika sektorer och aktörer – från myndigheter till arbetsgivare och civilsamhälle. 

Genom att arbeta förebyggande med dessa riskfaktorer, kan vi främja en god 

integrationsprocess och minska riskerna för marginalisering, ohälsa och otrivsel.  

Utöver de individuella svårigheterna som kan försvåra en lyckad integrationsprocess, finns 

även strukturella utmaningar i form av sparkrav och statliga omstruktureringar. I och med att 

lagen om främjande av integration har uppdaterats, har den individuella integrationstiden 

från och med 2025 förkortats från tre år till två år, vilket ger den nyinflyttade betydligt 

mindre tid att lära sig språket och utveckla samhällsfärdigheter. Dessutom skapar 

lagförändringar kring striktare försörjningskrav för uppehållstillstånd från och med 2025 

osäkerhet och stress hos både individer och familjer.  

På grund av omfördelning av statliga resurser står finansieringen för 

integrationsutbildningen på Närpes vuxeninstitut också inför förändringar. I skrivande stund 

är det oklart hur finansieringen kommer att se ut från och med år 2027 och hur 

integrationsutbildningen kommer att ordnas i framtiden. Även andra förändringar som 

riskerar att påverka integrationsprocessen både på individuell och samhällelig nivå kan 

förekomma.  

Mot denna bakgrund vill staden inte bara synliggöra de hinder som finns, utan också ta 

ansvar för att skapa lösningar och presentera åtgärder som baserat på både forskning och 

praktisk erfarenhet, stärker förutsättningarna för en lyckad integration. Målet är att främja 

inkludering, trygghet och välmående – och samtidigt minska risken för marginalisering, 
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ohälsa och otrivsel. En hållbar integrationsprocess kräver att både individuella behov och 

samhälleliga strukturer beaktas och hanteras med långsiktighet och engagemang. 

 

6. Åtgärdsprogram 2026–2029 

 

I detta avsnitt presenteras åtgärdsprogrammet som beskriver hur Närpes stad konkret 

arbetar med att främja integration samt hur vi planerar att möta de krav, möjligheter och 

utmaningar som följer med invandring och integration.  

Programmets syfte är att skapa en tydlig och hållbar struktur för integrationsarbetet, stärka 

samverkan mellan olika aktörer och genomföra konkreta, genomförbara insatser som bidrar 

till ett inkluderande samhälle. Åtgärderna grundar sig på både lagstadgade krav och på 

interna målsättningar. Värden som lyfts fram i Närpes stads strategi – såsom öppenhet, 

samarbete, tydlig kommunikation och delaktighet för alla invånare har beaktats liksom 

stadens jämställdhets- och likabehandlingsplan och stadens välfärdsplan. 

Programmet fungerar som ett praktiskt verktyg för att omsätta stadens strategiska mål i 

handling och att säkerställa en samordnad och effektiv integrationsverksamhet. Utöver 

rådande lagstiftning har programmet utarbetats med hänsyn till stadens specifika struktur 

och genom att belysa integration ur flera perspektiv.  

Som teoretisk grund används Ager och Strangs (2008) begreppsram för integration, som 

tydliggör vad integration innebär och vilka faktorer som är avgörande för en lyckad 

integrationsprocess.20 Grundläggande rättigheter, språkkunskaper och trygghet utgör basen 

för integration, medan sysselsättning, utbildning, boende och hälsa kan ses som indikatorer 

på framsteg i integrationsprocessen. Sociala kontakter och nätverk – både inom och mellan 

grupper samt med institutioner – är drivkrafter som för integrationen framåt. Även Merals 

(2024) inspirationsbok om de fyra rummen för integration, har bidragit med värdefulla 

insikter till arbetet med åtgärdsprogrammet. Meral belyser hur arbetet, skolan, 

 
20 Ager, Alastair och Strang, Alison (2008) Understanding Integration: A Conceptual Framework. 
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fritidssysselsättningar och sociala kontakter kan främja integrationen och hur frånvaron av 

dessa faktorer i sin tur kan utgöra hinder.21  

”Jag känner att Närpes är lite tråkigt eftersom det inte är pulserande och roligt, 

kanske är jag van vid livet i Vietnam eftersom Vietnam är trångt och pulserande. 

Men jag tycker att livet i Närpes är bra, luften är frisk och livet är fridfullt. Kanske 

är det för att jag är ny i Finland som jag tror det, men kanske gillar [jag] att bo här 

senare.” - Respondent, enkätundersökning 2025 

Den individuella integrationsprocessen kan liknas vid ett pussel, där många bitar måste falla 

på plats innan man kan prata om en fungerande integration, etablering eller inkludering. För 

en del går processen snabbt, medan andra behöver mer tid och stöd för att hitta alla bitar. 

Staden har ett ansvar att säkerställa att alla nyanlända får det stöd de behöver under den 

inledande integrationsfasen. Utöver arbetet med de lagstadgade åtgärderna strävar staden 

till att främja integration genom långsiktiga och inkluderande insatser. Härnäst presenteras 

de integrationsfrämjande åtgärderna i sin helhet.   

 

6.1 GRUNDERNA FÖR INKLUDERING OCH INTEGRATION 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Staden följer rådande 

lagstiftning och strävar till 

att uppfylla lagstadgade 

åtgärder kring integration 

Genom att aktivt följa lagen och uppmärksamma 

eventuella lagändringar och rekommendationer. 

Vid behov utvärdera integrationsarbetet och 

åtgärdsprogrammet.   

Årlig genomgång av 

integrationsarbetet  

Staden har en giltig plan 

och åtgärdsprogram för 

integrationsarbetet  

Ett styrdokument för kommunens 

integrationsfrämjande verksamhet har utarbetats 

genom ett samarbete mellan stadens sektorer. En 

servicehelhet för den inledande 

integrationsprocessen har tagits fram.  

Uppdatering vart fjärde 

år eller vid behov 

Stadens strategi: 

Tvåvägsintegration 

En lyckad integration sker i ständig växelverkan 

mellan samhället och individen. Individen själv 

ska vara aktiv i sin integrationsprocess och 

samhället behöver vara mottagligt. 

Handlingsplanen för 

tvåvägsintegration är en 

integrerad del av stadens 

integrationsplan 

 
21 Meral, Kadir (2024) Fyra rum för integration. Inspirationsbok om lyckad inkludering och etablering av 
utrikesfödda.  
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Koordinering av integration Integrationssamordnaren har det övergripande 

ansvaret för koordinering av integrationsarbetet i 

staden. Samordnaren arbetar sektorövergripande 

på lokal och regional nivå. Samarbete med t.ex. 

sysselsättningsområdet, välfärdsområdet, NTM-

centralen, mottagningscentralen, andra 

myndigheter och kommuner samt tredje sektorn. 

Årlig genomgång av 

samordnandet 

Integrationsfrämjande 

samarbete inom staden 

Främjande av integration syns inom stadens alla 

enheter, genom sektorövergripande samarbeten, 

sektormöten och olika aktiviteter. 

Integrationsenheten stöder stadens alla sektorer i 

integrationsfrämjande ärenden.   

Regelbundna möten 

med sektorerna, 3–4 

gånger/år 

Staden har en flerspråkig 

och kompetent personal 

som arbetar med 

integrationsfrågor och 

erbjuder information, 

rådgivning och handledning 

med låg tröskel 

Integrationsenheten består av en 

integrationssamordnare, integrationsrådgivare, 

integrationshandledare, tolk/översättare och 

servicerådgivare som stöder stadens personal och 

kommuninvånare i integrationsrelaterade 

ärenden. Integrationssamordnaren koordinerar 

det integrationsfrämjande arbetet internt och 

externt. Rådgivarna och handledaren arbetar 

kundcentrerat och erbjuder vägledning och 

rådgivning om stadens service och i olika 

myndighetsfrågor. Tolken/översättaren stöder 

främst bildningen och tolkar och översätter 

material till vietnamesiska. Integrationsenheten 

betjänar på flera olika språk och har dessutom 

tillgång till externa tolktjänster.  

Årlig genomgång av 

integrationsarbetet 

Inkluderande 

kommunikation och 

synlighet av stadens 

mångkulturella verksamhet 

Integrationsenheten betjänar på flera språk och 

staden har en anställd tolk. Information på andra 

språk än finska och svenska, finns t.ex. i 

kommunens integrationsserviceguide. Vid behov 

hjälper stadens integrationsenhet till med 

tolkning och översättning av information och 

material. Integrationsenheten hjälper också till 

med marknadsföring av aktiviteter och att nå ut 

via inofficiella kommunikationskanaler, t.ex. via 

lokala Facebookgrupper. Närpes stads hemsida 

kan översättas till olika språk med hjälp av Google 

Translate. Vuxeninstitutet ordnar språkkurser i 

t.ex. vietnamesiska som är efterfrågade av bl.a. 

personal inom bildning och välfärd.  

Årlig uppföljning av 

inkluderande 

kommunikation  

Kontakt med nyinflyttade Staden skickar ut ett välkomstpaket med 

information om stadens service åt nyinflyttade i 

kommunen. Mottagningscentralen i Kristinestad 

meddelar integrationsenheten när flyktingar 

flyttar från centralen till kommunen och vid 

behov görs en bedömning av servicebehov. 

Nyinflyttades tankar om kommunens service och 

trivsel undersöks genom enkätundersökningar via 

vuxeninstitutet. Infotillfällen ordnas åt 

Välkomstpaket skickas ut 

varje månad, 

enkätundersökning 

vartannat år 
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nyinflyttade. Under 2025 ordnades t.ex. 

informationstillfällen åt flyktingar från Ukraina. 

Information om kulturell 

mångfald 

Fortbildningar och föreläsningar inom integration 

ordnas regelbundet åt kommuninvånare och 

stadens personal. Vuxeninstitutet ordnar 

föreläsningar och kurser om olika kulturer. Under 

2025 ordnades kulturaftnar om vietnamesisk, 

bosnisk, ukrainsk och thailändsk kultur.  

Föreläsningar ordnas 1–2 

gånger/år 

Kommunalt samarbete på 

nationell och regional nivå 

Regelbundna möten om aktualiteter kring 

integrationsfrämjande i Svenskfinland ordnas av 

Folktinget. Månatliga träffar med integrations-

koordinatorerna i Österbotten för utbyte av idéer 

och information samt samarbete på regional nivå. 

Integrationsfrämjande samarbete med 

grannkommunerna kring integrationsutbildningar, 

språkkurser och annan service. 

 Regelbundna möten 

Nätverksträffar med 

integrationsfrämjande 

aktörer 

Månatliga möten och träffar med POMAKO-

nätverket som är tillsatt av Österbottens NTM-

central. POMAKO är en regional samarbetsgrupp 

som verkar för invandring och 

integrationsfrämjande. I nätverket deltar 

representanter från kommuner, välfärdsområdet, 

flyktingförläggningar, andra myndigheter, 

högskolor m.fl. Regelbunden kontakt med 

integrationsfrämjande aktörer inom tredje 

sektorn. 

Månatliga möten med 

POMAKO, gemensamma 

möten och  

aktiviteter med tredje 

sektorn 2–4 gånger/år 

 

6.2 SYSSELSÄTTNING, KOMPETENS OCH NÄRINGSLIV 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Staden erbjuder nyanlända 

en integrationsfrämjande 

servicehelhet med 

vägledning under 

integrationsprocessen 

Integrationsprogram 

1. Bedömning av kompetens och servicebehov  

2. Uppgörande av integrationsplan  

3. Flerspråkig samhällsorientering 

4. Integrationsutbildning  

5. Annan utbildning 

Årlig utvärdering av 

servicehelheten 

Bedömning av 

servicebehov för och 

uppgörande av 

integrationsplan 

Vid behov görs en kartläggning och 

integrationsplan av ansvarig tjänsteman. 

Välfärdsområdet deltar i kartläggningen vid 

behov.  

Antalet uppgjorda 

integrationsplaner per år 

Staden ordnar 

integrationsutbildning och 

flerspråkig 

samhällsorientering 

Flera heltidskurser i svenska ordnas på 

vuxeninstitutet. Kurserna är subventionerade 

eller avgiftsfria för invandrare. 

Samhällsorientering ordnas via vuxeninstitutet på 

stadens stora minoritetsspråk.   

Årligt deltagarantal i 

integrationsutbildning 

och samhällsorientering 
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Kartläggning av 

språkstuderande  

I samarbete med vuxeninstitutet kartläggs de som 

går andra året på integrationsutbildningen för att 

främja studerandes fortsatta sysselsättning. Vid 

behov kan kartläggning göras också av andra 

studerande. 

Årlig uppföljning av de 

som avlägger 

integrationsutbildning 

Främjande av 

sysselsättning 

Stadens servicepunkt erbjuder arbetsvägledning 

och har en sysselsättningskoordinator som kan 

hjälpa till med jobbsökning. Staden deltar i mån 

av möjlighet i sysselsättningsfrämjande projekt. 

Regelbundna möten hålls med Österbottens 

sysselsättningsområde (kontoret i Närpes) för 

samarbete och informationsutbyte kring 

integrations- och sysselsättningsfrågor. 

Möten 3–4 gånger/år 

Kontakt med näringslivet Besök till mångkulturella arbetsplatser för att 

informera arbetstagare och arbetsgivare om 

kommunens service och tjänster. Möten med 

arbetsgivare inom olika branscher för att 

informera om arbetsmarknadsförändringar och 

lagförändringar gällande t.ex. uppehållstillstånd. 

Kontinuerlig kontakt 

med arbetsgivare  

Samarbete med 

Yrkesakademin 

Informera integrationskunder om olika 

möjligheter till utbildning, t.ex. förberedande 

utbildning (HUX), yrkesutbildning och läroavtal. 

Samarbete kring olika projekt.  

 Kontakt vid behov 

Samarbete med andra 

aktörer  

Föreläsning i ekonomirådgivning ordnades i 

samarbete med Utsökningsverket 2025 med 

tolkning till vietnamesiska och bosniska. 

Informationstillfälle om pension ordnas med 

tolkning i samarbete med Veritas hösten 2025.  

 Ordnas enligt behov 

 

6.3 BARN OCH UNGA 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Inkluderande 

kommunikation 

Integrationsenhetens tolk finns till förfogande vid 

t.ex. föräldramöten och föräldrasamtal samt 

översätter information och material vid behov. 

Tolkning ordnas vid 

behov enligt riktlinjerna 

för nyttjande av 

tolktjänster inom den 

grundläggande 

utbildningen och 

småbarnspedagogiken  

Språkstöd inom 

småbarnspedagogiken 

Inom staden finns en anställd språkpedagog som 

stöder personalen kring flerspråkighet i 

daghemmen. Språkstöd, i form av språkkunniga 

extra resurser, finns tillgängliga inom dagvården 

för nyanlända barn för att stöda integrationen. 

 Utvärdering vid behov 
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Förberedande undervisning Förberedande undervisning ordnas för åk 1–6 och 

åk 7–9. Från och med hösten 2025 finns i 

högstadiet en s.k. trampolinklass för elever som 

har gått ut förberedande undervisning, men som 

fortfarande behöver språkstöd i vissa ämnen samt 

en mer differentierad undervisning.   

Årligt deltagarantal i 

förberedande 

undervisning 

Kulturinslag i skolorna och 

daghemmen  

Olika kulturer uppmärksammas genom 

informationstillfällen för elever och personal där 

traditioner, seder och högtider från olika kulturer 

presenteras som en del av den läroplansbaserade 

undervisningen. Detta kan även ske i samarbete 

med hem och skolaföreningarna. Olika 

matkulturer synliggörs på skolkökens matlista 

under läsåret t.ex. i form av temadagar. 

Regelbundna 

kulturinslag 

Sektorövergripande 

samarbete kring barn och 

unga  

SeSamgruppen är ett nätverk för bl.a. 

ungdomsansvariga, skolcoacher, 

studiehandledare, uppsökande ungdomsarbetare 

och skolhälsovårdare för att diskutera aktualiteter 

kring ungdomsarbete. Representanter från 

integrationsenheten deltar i SeSamgruppens 

möten. Samarbete ordnas också inom 

småbarshabiliteringsgruppen och styrgruppen för 

elevvård.  

Månatliga möten 

Individuellt stödjande och 

främjande av sysselsättning 

för ungdomar  

Job Center erbjuder individuell handledning och 

uppsökande ungdomsarbete. Ungdomsarbetare, 

skolcoacher och studiehandledare finns till 

förfogande i skolorna för att stöda ungdomar.  

Regelbundna möten 

med Job Center 

Aktiviteter för barn och 

unga 

Fritidsavdelningen och vuxeninstitutet ordnar 

aktiviteter för barn och unga, även under lov. 

Staden ordnar hobbyverksamhet åt barn i åk 3–4 

genom Finlandsmodellen. Staden stöder 

ungdomscaféverksamhet. Integrationsenheten 

samarbetar med olika föreningar för att i skolorna 

informera om deras fritidsverksamhet.  

Kontinuerlig dialog med 

aktörer inom fritid och 

unga 
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6.4 KULTUR, FRITID OCH SOCIALA NÄTVERK 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Främjande av delaktighet 

och social samhörighet 

Information om kultur och fritid på olika språk. 

Fritidsavdelningen har en broschyr på flera olika 

språk och integrationsenheten hjälper till med 

tolkning och översättning av material för olika 

aktiviteter och på evenemang som ordnas. 

Aktivitetsdag ordnas årligen för att informera om 

stadens fritidsutbud. Under 2025 ordnades en 

gemensam utvecklingsdag för fritidens förmän, 

integrationssamordnare och externa 

integrationssakkunniga. Motsvarande årliga 

uppföljningsmöten med integrationstema 

planeras. Kommunen samarbetar med lokala och 

regionala aktörer kring integrationsfrämjande 

projekt. 

 Årlig genomgång 

Bidrag till inkluderande 

verksamhet  

Sektionen för välfärd och integration beviljar 

årligen understöd till verksamhet som främjar 

hälsa, välfärd eller integration. Fritidsavdelningen 

ger föreningsstöd till verksamhet kopplad till 

kultur, idrott och ungdomsverksamhet, 

inkluderande verksamhet beaktas vid 

bidragsutdelningen. 

Antal understödda 

föreningar 

Värnande av det egna 

modersmålet 

Hemspråksundervisning ordnas på de största 

språken på vuxeninstitutet. Biblioteket erbjuder 

ett rikt utbud av böcker på flera språk. 

Tidningstjänsten PressReader med tidningar och 

tidskrifter från hela världen finns tillgänglig via 

biblioteket. 

Årligt deltagarantal i 

hemspråksundervisning 

Mångkulturella 

mötesplatser  

Integrationsenheten samarbetar med 

fritidsavdelningen och andra aktörer, t.ex. Visit 

Närpes och lokala föreningar, för att skapa 

mötesplatser i form av aktiviteter för hela 

familjen, t.ex. Tomatkarnevalen, Närpes mat och 

mystik, Skaparglädje och andra evenemang och 

aktiviteter. Biblioteket ordnar regelbundet olika 

kulturaktiviteter och sagostunder på olika språk. 

Mångkulturella kvällar ordnas i skolorna för elever 

och deras familjer. Staden stöder 

språkcaféverksamhet som föreningen Intercult 

ordnar sommartid. Mångkulturella möten och 

fester i samarbete med inbjudna gäster, t.ex. vid 

besök från vietnamesiska ambassaden 2025. 

Årlig genomgång 

Flerspråkigt och lättläst 

utbud på biblioteket 

Biblioteket har barn- och vuxenlitteratur på flera 

olika språk. Biblioteket har öronmärkta anslag för 

införskaffning av litteratur på andra språk än 

svenska och finska. Det finns också tvåspråkiga 

böcker som främjar tvåspråkighet.   

Kontinuerlig dialog med 

biblioteket 
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Aktivt arbeta med 

inkludering och för 

umgänge över 

språkgränserna 

Samarbete med olika integrationsfrämjande 

aktörer och föreningar för att informera om och 

öppna upp kring föreningsliv och olika 

fritidsaktiviteter. Ordna aktiviteter och 

mötesplatser, t.ex. språkcaféer och 

vänverksamhet, i samarbete med lokala 

integrationsfrämjande aktörer.  

 Årlig uppföljning 

 

6.5 HÄLSA OCH VÄLBEFINNANDE 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Motionsrådgivning som en 

förebyggande åtgärd 

Staden har en anställd motionsrådgivare som vid 

behov stöder integrationskunder kring kost och 

motion. Tolktjänster kan användas vid behov.  

 Årlig uppföljning 

MindSpring verksamhet Samtalsgrupper i stadens regi specifikt för unga 

och vuxna med invandrarbakgrund är under 

planering.  

 Årligt deltagarantal 

Samarbete med 

välfärdsområdet 

Österbottens välfärdsområde (ÖVPH) ansvarar för 

social- och hälsovård. Staden samarbetar med 

ÖVPH i olika forum och har kontakt med regionala 

koordinatorn för främjande av hälsa och välfärd. 

Staden informerar och hänvisar vid behov till 

välfärdsområdets tjänster.  

Regelbunden kontakt 

med ÖVPH  

Samarbete med hälso- och 

integrationsfrämjande 

aktörer  

Integrationsenheten finns till förfogande för bl.a. 

översättning, tolkning och marknadsföring av 

aktualiteter inom hälsa och välfärd. 

 Kontakt vid behov 

 

6.6 BOENDE OCH LEVNADSMILJÖ 

MÅL  ÅTGÄRD  MÄTARE/UPPFÖLJNING 

Tryggt och trivsamt boende Närpes bostäder och privata hyresvärdar erbjuder 

boende runtom i staden. Samarbete med 

hyresvärdar kring information på olika språk, t.ex. 

översättning av invånarguide för hyresgäster. 

Tolkning ordnas vid behov. Integrationsenheten 

står till förfogade om tolkning behövs t.ex. vid 

markanvändnings- och byggnadstillsynsärenden. 

 Årlig genomgång  

Tillgång till parker, hallar 

och planer   

Staden upprätthåller t.ex. olika grönområden, 

lekparker samt idrottsanläggningar som 

allmänheten kan använda och vid behov boka via 

stadens fritidsavdelning. Tillgång till dessa främjar 

hälsa, välmående och social integration.  

Regelbunden dialog med 

berörda parter 
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6.7 MEDVERKANDE I INTEGRATIONSFRÄMJANDE PROJEKT 

Staden ansöker om bidrag för integrationsfrämjande projekt och samarbetar regelbundet med andra aktörer 

kring integrationsfrämjande projekt. Diverse projekt är aktuella inom stadens sektorer, t.ex. inom bildningen 

och fritidsavdelningen. Nedan är exempel på projekt som i skrivande stund är aktuella.  

MÅL  ÅTGÄRD   

VIND-projektet för 

ukrainare på tillfälligt skydd 

/ Finansieras av arbets- och 

näringsministeriet 

Språkkurser och informationstillfälle har ordnats. 

Dansshow och picknick har ordnats som 

integrationsfrämjande åtgärd för alla invånare. 

Fler åtgärder under planering.   

Projekt 2025–2026 

SVUX kvällstid / Närpes 

Vuxeninstitut 

Integrationsutbildning kvällstid för att främja 

språkkunskaper hos personer i arbetslivet.  

Projekt 2024–2025 

SVUX kvällstid för kvinnor / 

Närpes Vuxeninstitut 

Integrationsutbildning för kvinnor för att främja 

sysselsättningen för kvinnor med 

invandrarbakgrund. 

Projekt 2025–2026 

Goda befolkningsrelationer 

/ Nylands NTM-central  

Kommuninvånarens tankar om goda 

befolkningsrelationer har samlats in, analyserats 

och diskuterats mellan kommuninvånare och 

beslutsfattare. Resultaten har använts som 

underlag till utvecklandet av stadens 

integrationsarbete. Inom projektet har ett verktyg 

tagits fram för att kommunerna själva ska kunna 

samla in information och ordna liknande 

diskussionstillfällen också i framtiden.  

Projekt 2024–2025 

Flerspråkighet och språklig 

utsatthet vid kontakt med 

myndigheter / Åbo 

Akademi m.fl. 

Datainsamling på gång. Resultatet från projektet 

kan i framtiden användas för att utveckla stadens 

integrationsarbete. 

Projekt 2025–2027 

Simkunnighet för alla / 

Folkhälsan 

I samarbete med Folkhälsan ordnas simskola och 

simkurser. Simundervisning riktad särskilt till 

nyanlända vuxna och äldre barn planeras.  

 

 

”Jag känner att Närpes ibland är ganska ledsen och ibland ganska glad. Först 

verkade det främmande, men senare gick jag till skolan och fick fler vänner att 

prata med, det var väldigt roligt.” - Respondent, enkätundersökning 2025 

 

7. Avslutning 

 

Närpes är en kommun med en mångkulturell befolkning, där invandring bidrar med många 

positiva aspekter. Samtidigt medför den också olika utmaningar. Integrationsarbetet är en 
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central och lagstadgad uppgift för kommunen och för att lyckas i arbetet krävs en tydlig plan 

samt konkreta åtgärder för ett aktivt arbete inom integration.  

Integration är en ömsesidig process och ett komplext och mångfacetterat fenomen som 

kräver både kortsiktiga och långsiktiga satsningar på många olika fronter. Under 2026–2029 

kommer Närpes stad att fortsätta främja språkinlärning, inkludering, delaktighet och goda 

befolkningsrelationer. Att ta tillvara nyinflyttades kompetenser och skapa rättvisa 

möjligheter till arbete och utbildning är en viktig del av detta arbete, som sker i nära 

samverkan med relevanta aktörer.  

Målet med stadens integrationsarbete är att nyinflyttade ska få information, rådgivning och 

handledning med låg tröskel, samtidigt som alla invånare i staden ska trivas och må bra och 

känna sig delaktiga, trygga och hemma i Närpes. För att uppnå detta krävs ett aktivt 

sektorsövergripande arbete och en inkluderande service och levnadsmiljö som utgår från 

nationella riktlinjer och lokala behov.  

Denna plan har utarbetats utgående från det aktuella läget gällande invandring och 

integration. Eftersom förändringar kan ske på lokal, regional och nationell nivå – och det 

globala världsläget plötsligt kan förändras – är det viktigt att vara beredd på 

omstruktureringar. Aktuella händelser som berör integration följs med och nationella 

riktlinjer och lokala behov utvärderas regelbundet. Stadens integrationsarbete och 

integrationsplan ses över och anpassas vid behov.  
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