NARPES STADS PLAN FOR INTEGRATION,
TVAVAGSINTEGRATION OCH ATGARDSPROGRAM

2026-2029




Planen har godkants i stadsfullmaktige den 8.12.2025 § 84.



Innehall

(O] N | T o 1= (=] o J PRSP 1
F L TR T T o 1= (=T o L PSPPI 1
PEISONTOIIET . s 2

IO 1011 To [ 11 o ¥ = PSRRI 4

2. Lagen om framjande av integration .........occueiiieiiiiee e 5

I AV A2 T d [N €T =4 14 o  J USSR 6

4. MANGKUITUIEIIA NAIPES ....uviieeeiie ettt ettt et e et e e e e e tae e s e e e aaeessaeesaseeesssaeesaseeesnseeenns 7
4.1 Statistik over inflyttningen till NArpes ......cccuvee e 8

4.1.1 Antal invdnare i Narpes med utlandsk harkomst 1990-2024..........cccceeecvveerrveennnnn. 8
4.1.2 Andel personer med utldndsk harkomst i Osterbotten ........ccccvevvveveevveeveeveeeeeenne. 9
4.1.3 Antal invanare | Narpes med utlandsk harkomst enligt ursprungsland ................. 10
4.1.4 Antal invdnare i Narpes med annat modersmal an finska och svenska ................. 11

5. Integrationsarbetet i NGrpes stad ......eeeee i e e e e 12
5.1 Stadens sektion for valfard och integration och stadens integrationsenhet................. 13
5.2 Integrationsframjande atgarder inom stadens verksamhet ..........cccccveeeeeiieeeceineeeeens 14
5.3 Integrationens servicehelhet for nyanlanda ..., 15
5.4 Invanarnas tankar 0mM [IVEt i NGIPES.....cccveieieiiieieeeeeieee ettt ee et e e e e earee e e eenreeeeeans 17
5.5 Utmaningar och hot for en framgangsrik integrationsprocess .......ccocceeeeevveeeeeiiieeeeenns 18

6. AtGArdsprogram 2026=2029 ........cceeueueueueeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt enenens 20
6.1 GRUNDERNA FOR INKLUDERING OCH INTEGRATION ......ooveueeteereeeeeeteeeeeeereereeeeeeeresnenees 21
6.2 SYSSELSATTNING, KOMPETENS OCH NARINGSLIV ......ocveveviiriereteeeeeieve e 23
6.3 BARN OCH UNGA ...ttt st sne e s esseesneesnneeas 24
6.4 KULTUR, FRITID OCH SOCIALA NATVERK .....cocviiereretiiiieteteteeetete et enene 26
6.5 HALSA OCH VALBEFINNANDE .......cciiieietetetitste e tetee ettt ettt s st se s snane 27

6.6 BOENDE OCH LEVNADSIMILIO .....vovetieiiieieteicisisie et snne 27



6.7 MEDVERKANDE | INTEGRATIONSFRAMIANDE PROJEKT ....vcvvviveeeeieteereeeeteeveeeess e
A NV [V 11 o = SR PPRSPPPPPN
[N L] o T =Tl (g1~ SRS

Bilaga: Narpes stads integrationsprogram



Centrala begrepp

Arbets- och naringsministeriet har den 10.3.2025 publicerat en ordlista dar de centralaste
begreppen i den gillande integrationslagen och integrationstjansterna definieras.® Ett urval

av dessa begrepp, som ar centrala for planen och atgardsprogrammet, presenteras har.

Allmanna begrepp

Bedémning av kompetens och servicebehov — Invandraren tillsammans med kommunen
eller sysselsdttningsomradet utreder hans eller hennes behov av kompetens, sysselsdttnings-
och integrationsfdrdigheter samt behov av utbildning och integrationsfrimjande tjéinster.
Om invandraren dr arbetslés arbetssékande dr det Osterbottens sysselséttningsomrdde som
utfér bedémningen, i évriga fall ér det kommunens integrationsenhet som ansvarar for den.

Vilfdrdsomrddet deltar i bedémningen vid behov.

Flersprakig samhallsorientering — Integrationsfrimjande tjénst som dr avsedd for en
nyanldnd person. | samhdllsorienteringen far man pa sitt eget modersmal, eller ett sprak
man behdrskar bra, kunskap om hur det finléindska samhdllet fungerar samt information om

sina rdttigheter och skyldigheter.

Integration handlar om en invandrares individuella process som sker i samspel med samhdillet.
Under integrationen ékar individens delaktighet, likabehandling och jamlikhet i samhdllet.
Integration krdver aktivitet bade fran invandraren sjélv och fran det mottagande samhdillet.

Se kapitel 2 och 4 fér en mer omfattande definition.

Integrationsfraimjande tjanster — Tjdnster som stéder invandrarens integration, t.ex.
vdgledning och rddgivning, samhdllsorientering och sprakundervisning. Utéver de
lagstadgade tjdnsterna i integrationsprogrammet kan kommunen ocksd erbjuda andra

tjidnster.

Integrationsplan — Personlig plan ddr invandraren tillsammans med kommunen eller

sysselsdttningsomrdadet kommer éverens om Idmpliga integrationsfrimjande datgdrder.

! Arbets- och naringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan.
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Vilfdrdsomradet deltar i utarbetandet av planen vid behov. Planen bygger pad bedémningen
av kompetens och servicebehov och innehdller atgdrder och tjéinster som stédjer
sprakinlérningen i svenska eller finska och utvecklar firdigheter som behévs i skolvdrlden
och/eller i arbetslivet och i samhdillet. Planen ska uppgéras inom tre dr fran att det forsta

uppehadllstillstandet beviljats eller uppehdllsritten registrerats och dr i regel i kraft i tva dr.

Integrationsprogram — En lagstadgad servicehelhet som kommunen erbjuder och som ska
stdéda invandrarens inledande integration. Exempel pa tjéinster som ingdr ér bedémning av
kompetens och servicebehov, utarbetande av en individuell integrationsplan och

integrationsutbildning.

Integrationsutbildning — Utbildning som utvecklar invandrarens kunskap i svenska eller
finska. I utbildningen ges ocksa undervisning som framjar samhdlleliga, kulturella och

medborgerliga fdrdigheter. | integrationsutbildningen ingdr perioder av inlérning i arbete.

Uppehallsratt - Rdtt baserad pd utldnningslagen att vistas i Finland i ndgot annat syfte dn
turism eller jaémférbar kortvarig vistelse. En medborgare i Norden, Europeiska unionen,
Liechtenstein eller Schweiz ska registrera sig fér att ha uppehdllsrétt. Andra én medborgare i
Norden, EU, Liechtenstein eller Schweiz kan beviljas uppehdllstillstand enligt utldnningslagen.
Uppehdllsriitt styrks med uppehdllstillstdndskort eller, i fraga om familjemedlemmar till

medborgare i Norden, EU, Liechtenstein eller Schweiz, med uppehdlliskort.

Uppehallistillstand - Ett uppehdllstillstand dr antingen tidsbegrdnsat eller permanent. Det
kan beviljas pd basis av arbete, ndringsidkande, studier, internationellt skydd eller
familjeband. Olika typer av uppehdllistillstand kan ge olika rdttigheter till att t.ex. arbeta eller

studera.

Personroller

Arbetskraftsinvandrare — Utldndsk person som flyttar till ett annat land fér att arbeta ddr.
Arbetskraftsinvandrare beviljas uppehdllistillstand fér arbete. Arbetskraftsinvandrare star
oftast utanfér det lagstadgade integrationsprogrammet eftersom de inte dr arbetslésa

arbetssékande och oftast gors ingen bedémning av servicebehov.



Asylsokande — Person som séker internationellt skydd och uppehdllsrdétt i en fréimmande
stat. Om en asylsékande far internationellt skydd, far hon eller han flyktingstatus och

uppehdllstillstand baserat pd sin flyktingstatus.

Flykting — Person som med anledning av vélgrundad fruktan fér forféljelse pé grund av sin
ras, religion, nationalitet, tillhérighet till viss samhdllsgrupp eller politiska dskddning vistas
utanfor sitt medborgarskapsland eller sitt tidigare vanliga vistelseland och som pd grund av
férféljelsen beviljats flyktingstatus. | allmdnt tal kan ordet flykting ocksa anvéndas i vidare
bemdirkelse, och asyftar da férutom dem som flyr undan férféljelse dven mdnniskor som
tvingats fly till exempel undan féljderna av vipnade konflikter, utbrett vald,

mdinniskordttskrénkningar, naturkatastrofer eller socioekonomisk misdr.

Invandrare - En person som flyttat till Finland och som vistas i landet med ett tillstdnd som
beviljats fér annat dn turism eller jdmférbar kortvarig vistelse eller vars uppehdllsrétt har

registrerats eller som har beviljats uppehdllstillstand.

Kvotflykting — Person som betraktas som flykting av FN:s flyktingorgan UNHCR.
Kvotflyktingar beviljas uppehdllstillstdnd pd basis av internationellt skydd. | Finland beslutar

riksdagen drligen om hur mdnga kvotflyktingar Finland férbinder sig att ta emot.

Person som far tillfalligt skydd — Person som beviljats tillfdlligt uppehdllstillstdnd eftersom
hon eller han inte tryggt kan dtervinda till sitt hemland eller permanenta bosdttningsland pa

grund av en vdpnad konflikt eller nadgon annan vdldssituation eller en miljékatastrof.



1. Inledning

Enligt lagen om framjande av integration (681/2023) har kommunen det allmanna ansvaret
och samordningsansvaret for planering, utveckling och uppféljning av framjandet av
integration pa lokal niva. Kommunen har det 6vergripande ansvaret for att skapa goda
forutsattningar for nyanlandas etablering i samhallet genom att erbjuda allman vagledning
och radgivning samt att sakerstalla att nyanldanda har tillgang till ett individanpassat

integrationsprogram.?

For ett framgangsrikt arbete med integration bor kommunen ha en tydlig plan med konkreta
integrationsframjande atgarder. Narpes stad har i ett sektordvergripande samarbete tagit
fram ett styrdokument i form av en plan for integration, tvavagsintegration och

atgardsprogram 2026—-2029.

Syftet med planen ar att skapa en tydlig struktur for hur staden arbetar med att framja
integration pa ett langsiktigt, samordnat och lagstadgat satt. Planen fungerar som ett
underlag for stadens interna arbete samt samarbete med externa aktorer. Planen baserar sig
pa radande lagstiftning och nationella rekommendationer samt pa stadens interna

malsattningar och lokala behov.

Planen bestar av tva delar dar den forsta delen innehaller bakgrundsinformation, statistik
och en beskrivning 6ver hur integrationsarbetet ar ordnat i staden. Den andra delen bestar
av ett atgardsprogram med konkreta atgarder for hur staden ska arbeta med integration de

kommande aren.

En framgangsrik integration bygger pa samverkan mellan individen och samhallet och kraver
ett ndra och sektordvergripande samarbete. Integrationsplanen har darfor tagits fram
genom dialog mellan stadens olika sektorer. Nyinflyttade kommuninvanare har bidragit till
arbetet genom att dela med sig av sina erfarenheter och synpunkter vid diskussionstillfdllen

och i enkdtundersokningar. Nyinflyttades roster aterges i form av utvalda citat i planen.

2 Lag om framjande av integration 681/2023



2. Lagen om framjande av integration

Stadens integrationsarbete styrs i forsta hand av lagen om framjande av integration
(681/2023). Syftet med integrationslagen ar att framja invandrares integration. Genom lagen
vill man sakerstélla att alla invandrare far grundldggande information samt handledning och
radgivning om det finlandska samhallet, arbetslivet och integrationsfrimjande tjanster.
Syftet dr dessutom att lokalt eller regionalt framja internationalitet, jamlikhet och
likabehandling samt positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper. Lagen har

uppdaterats och tradde i kraft med nya dndringar 1.1.2025.3
Malet med reformen av integrationslagen ar att:

o effektivisera integrationen

e starka sysselsadttningen av invandrare

e starka invandrarnas kunskaper om det finlandska samhallet

e framja integrationen av sddana som star utanfor arbetskraften
o framja delaktighet i samhallet

e stirka sprakkunskaper?

For att na de nya malen, har nya bestammelser inforts i integrationslagen. Kommunen ska
bl.a. erbjuda ett integrationsprogram med integrationsframjande atgarder och tjanster.
Integrationsprogrammet ar en servicehelhet som ordnas i inledningsskedet av
integrationsprocessen. En annan nyhet ar flersprakig samhallsorientering pa invandrarens
modersmal eller ett sprak som han eller hon beharskar val. | samhallsorienteringen far
invandrarna information om det finlandska samhaéllet och om sina rattigheter och
skyldigheter. Inom integrationsutbildningen ska invandrarens sprakkunskaper testas i

slutskedet av utbildningen.

Fran och med 1.1.2025 har kommunerna det 6vergripande ansvaret for att framja
integration i och med att arbetskrafts- och naringstjansterna har 6verforts fran staten till

kommunerna. Kommunen ansvarar for att fraimja integrationen av bade arbetslosa

3 Lag om frdmjande av integration 681/2023
4 Narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och férvaltningscenter (UF-centret) (u.8) Reform av
integrationslagen (KOTO24)



arbetssokande och for dem som star utanfor arbetskraften. Den inledande
integrationsservicen, t.ex. kartlaggning och uppgoérande av integrationsplan, for
integrationskunder som &r arbetslésa arbetssdkande ordnas i férsta hand av Osterbottens
sysselsattningsomrade. Den inledande servicen for dem som star utanfor arbetskraften

ordnas av stadens integrationsenhet.

3. Tvavagsintegration

Narpes stad har en handlingsplan for tvavagsintegration som har tagits fram av tjansteman
och fortroendevalda och som godkandes av stadsstyrelsen 2021. Syftet med planen ar att
genom konkreta atgarder “fortsatta med det goda arbetet som hittills har gjorts inom
integration och vidareutveckla ett mera sektorsdvergripande samarbete inom staden”>. Tack
vare handlingsplanen har konkreta atgarder genomforts och stadens integrationsarbete har
utvecklats och forbattrats. Exempel pa atgarder som vidtagits ar anstallande av en
integrationssamordnare och ett tatare samarbete kring integrationsfragor inom staden har

upprattats.

| och med utarbetandet av den nya planen har handlingsplanen for tvavagsintegration
bakats in i detta dokument och denna plan ersatter den tidigare handlingsplanen. Med
konkreta atgarder vill staden fortsatta att utveckla och forbattra integrationsarbetet i
staden. Tvavagsintegration utgor en grundpelare i stadens integrationsarbete och principen

om tvavagsintegration praglar det dagliga arbetet pa ett genomgaende satt.

Begreppet tvavagsintegration ingar i de grundlaggande principerna fér Europeiska unionens
integrationspolitik dar integration definieras som en dynamisk, dubbelriktad process for
dmsesidig anpassning®. Tvavagsintegration handlar om dmsesidig forstaelse, respekt och
delaktighet och att bade finldandare och nyanldnda ar involverade i integrationen och lar av

varandra’. Arbets- och ndringsministeriet framhaller i sin definition av integration att

5 Néarpes stad (2021) Handlingsplan fér tvdvdgsintegration i Nérpes stad

6 Narings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och férvaltningscenter (UF-centret) (u.d) Samhdillets
mottaglighet.

7 Bjérklund, Margareta (2018) Tvavagsintegration behévs i Finland
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integrationsprocessen kraver aktivitet bade fran invandraren sjalv och fran det mottagande
samhillet®. Lagen om framjande av integration betonar goda befolkningsrelationers

betydelse i integrationsprocessen.

Integration sker genom ett samspel mellan individer samt mellan individ och samhalle dar
individer |ar sig av varandra. Ett exempel pa konkreta atgarder for tvavagsintegration som
gors inom staden, ar att lyfta fram olika kulturer och sprida information och kunskap, till
exempel genom foreldsningar, sprakkurser och aktiviteter. Ett annat ar att skapa
mangkulturella motesplatser dar man kan traffas och umgas 6ver kultur- och sprakgranser.
Genom sociala kontakter och inkluderande interaktion kan man tillsammans hitta vagar
framat i integrationsprocessen och i samhallet. | atgardsprogrammet presenteras fler

konkreta handlingar for tvavagsintegration.

”Jag trivs bra i Ndrpes. Mdanga kommer fran olika ldnder men man tréffar

varandra och hdlsar glatt pd varandra” - Respondent, enkdtundersékning 2025

4. Mangkulturella Narpes

Néarpes ar en liten men mangkulturell stad med 6ver 20 olika nationaliteter representerade.
Den 31.12.2024 hade Narpes 9 554 invanare, varav 2 197 (23 %) personer var av utlandsk

harkomst och 2 081 personer (22 %) hade annat modersmal dn svenska eller finska.®

Narpes har en lang historia av att arbeta med integration och har genom aren utmarkt sig
genom att ta emot en stor andel flyktingar sett till stadens storlek. De forsta kvotflyktingarna
kom till Narpes fran Vietnam ar 1988. P4 1990-talet fortsatte man att ta emot flyktingar fran

Vietnam. Under 1990-talet tog man ocksa emot kvotflyktingar fran forna Jugoslavien.

Under 2000-talet har den storsta andelen invandrare varit arbetskraftsinvandrare. Efter en
paus i flyktingmottagandet tog man igen emot en grupp kvotflyktingar fran Sudan ar 2014.
Under 2020-talet har arbetskraftsinvandringen fortsatt. Fran och med 2022 har man dven

tagit emot flyktingar fran Ukraina.

8 Arbets- och niringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan.
9 Statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur
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Genom invandringen till kommunen, bade humanitar och arbetskraftsrelaterad, har
befolkningsunderlaget hallits pa en stabil niva och foretagens tillgang till arbetskraft har
kunnat tryggas. Arbetskraftsinvandring i Narpes sker framst inom vaxthusnaringen och
metallindustrin, men arbetskraftsinvandrare hittas ocksa bl.a. inom vard-, restaurangs- och

affarsbranschen.

“Jag kénner mig vilkomnad i Nérpes. Jag deltar i svenskkurser, min familj far
medicinsk vard ndr vi behéver det. Mitt barn gdr pa dagis. Lédrarna éGr mycket

engagerade och omtéinksamma.” - Respondent, enkdatundersokning 2025

Sammanfattningsvis flyttar personer till Narpes fran andra lander av flera olika orsaker. En
stor del kommer for att arbeta, en del séker skydd pa grund av krig medan andra kommer pa
familjegrunder. Till nast foljer statistik éver inflyttningen till Narpes och darefter presenteras

det ndrmare hur det integrationsframjande arbetet organiseras i staden.

“Jag vill bo i Nérpes, arbeta, betala skatt och delta i utvecklingen av staden.”

- Respondent, enkatundersokning 2025

4.1 Statistik 6ver inflyttningen till Narpes

4.1.1 Antal invanare i Narpes med utlandsk harkomst 1990-2024

Antal personer med utlandsk harkomst 1990-2024
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Antalet personer med annan hirkomst har 6kat stadigt sedan borjan av 2000-talet. Fran
2005 har antalet kommuninvanare med annan hirkomst 6kat exceptionellt. Ar 2005 hade
Narpes 378 invanare av annan harkomst och 2024 var antalet 2 197 personer. Detta ger en

Okning pa narmare 500 % pa knappt 20 ar.

4.1.2 Andel personer med utlandsk harkomst i Osterbotten

Andel personer med utlandsk harkomst i
Osterbotten 31.12.2024
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| hela landet fanns det 623 949 (11 %) personer med annan harkomst den 31.12.2024. Av
kommunerna i Osterbotten hade Nirpes hdgst andel personer (23 %) av annan hirkomst.
Grannkommunerna Kasko (17 %), Korsnas (15 %) och Kristinestad (8 %) har ocksa en stor

andel personer av annan harkomst sett ur ett nationellt perspektiv.t?

10 statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur
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4.1.3 Antal invanare | Narpes med utldndsk harkomst enligt ursprungsland

Befolkning enligt ursprungsland 31.12.2024
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Den 31.12.2024 hade Narpes 9 554 invanare varav 2 197 (23 %) personer med annan
harkomst. Over 20 olika nationaliteter ar representerade i Narpes. Den stdrsta andelen
personer med annan harkomst kommer fran Vietnam (985 personer), Bosnien och
Hercegovina (223 personer), Det forna Jugoslavien (195 personer), Ukraina (120 personer)
och Thailand (115 personer). | statistiken ovan syns inte lander som farre an fem personer
kommer ifran sa det verkliga antalet olika nationaliteter gar inte att utldsa fran dessa

siffror.!

11 statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur
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4.1.4 Antal invanare i Narpes med annat modersmal &n finska och svenska

Befolkning efter sprak 31.12.2024
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Den 31.12.2024 hade Néarpes 2 081 personer (22 %) med annat modersmal &n finska,
svenska eller samiska. | Narpes pratas 6ver 20 olika sprak. De storsta sprakgrupperna utover
de inhemska spraken &r vietnamesiska (977 personer), bosniska (341 personer), ukrainska

(168 personer) och thailandska (115 personer). | statistiken ovan syns inte modersmal som
talas av farre @n fem personer, sa det verkliga antalet modersmal eller talade sprak fas inte

fram fran denna statistik.'2

Av statistiken kan man konstatera att det bor manga personer med annan bakgrund i Narpes

och att méngden personer med annan harkomst utmarker sig pa bade regional och nationell
niva. Det talas en mangd olika sprak i Narpes och manga olika nationaliteter ar

representerade. Har kan ocksa poangteras att en del personer med annan hdarkomst som
rors i kommunen inte nédvandigtvis (dnnu) ar registrerade i kommunen och syns darfor inte
i den officiella statistiken. Sdsongsarbetare, personer pa tillfalligt skydd och asylsdkande ar

exempel pa personer som kan saknas i statistiken.

12 statistikcentralen: Finlands officiella statistik (2025), Befolkningsstruktur

11



Att manga personer vill flytta till Narpes fran ett annat stalle gor att vi bland annat bibehaller
en levande landsbygd med ett stabilt befolkningsunderlag och att vi kan behalla ett gott
serviceutbud i staden. Den kulturella mangfalden ar berikande och en tillgang idag och for
framtiden. Den 6kade invandringen till Narpes har genom aren skapat ett 6kat behov av
integrationsservice. | foljande kapitel presenteras stadens integrationsservice och det

sektorovergripande integrationsarbetet narmare.

5. Integrationsarbetet i Narpes stad

Kommunen har det allmdnna ansvaret och samordningsansvaret for planeringen och
utvecklingen av framjande av integration pa lokal niva. Det integrationsframjande arbetet

ska utvecklas genom sektorsdvergripande samarbete.

Enligt arbets- och naringsministeriets definition ar integration en process dar individens
delaktighet, likabehandling och jamlikhet i samhallet 6kar. Processen kraver aktivitet fran
bade individen och samhillet.'* Andra definierar integration som ett komplicerat och
mangfacetterat begrepp som kan handla om allt fran boendesituation, sprakkunskaper och
sysselsattning till halsa, tillhorighet, likabehandling, sociala relationer, varderingar och
traditioner?>®, Ager och Strang (2008) menar att det inte finns en enda, allmant accepterad
definition, teori eller modell fér integration'’. Integrationsprocessen ser darfér av naturliga

skal olika ut fran person till person och bor formas och utvarderas fran situation till situation.

| detta dokument presenteras integrationsarbetet och integrationsframjande atgarder pa en
generell niva. | Narpes stad arbetar man med ett helhetsinriktat synsatt pa integration
oavsett orsak till invandring och alla stadens sektorer samarbetar kring integrationsfragor.

Varje sektor ansvarar for att folja de lagar, strategier, planer och riktlinjer som styr arbetet i

13 Lag om framjande av integration 5 kap. 45 §

4 Arbets- och naringsministeriet (2025) Integrationens ordlista: 2. upplagan.

15 Helander, Mika (2015) Kan vi std till tjéinst? Integration pd svenska i Finland

16 Meral, Kadir (2024) Fyra rum fér integration. Inspirationsbok om lyckad inkludering och etablering av
utrikesfodda

17 Ager, Alastair och Strang, Alison (2008) Understanding Integration: A Conceptual Framework
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respektive avdelning. | detta kapitel ligger fokus pa hur staden har organiserat sitt

integrationsframjande arbete.

5.1 Stadens sektion for valfard och integration och stadens integrationsenhet

Under stadsstyrelsen finns sektionen for valfard och integration som regelbundet haller
moten med stadens personal och fortroendevalda. Till sektionens uppgifter hér bland annat
att framja, stodja och folja upp integrationsverksamheten i staden i enlighet med det

uppdrag som foreskrivs kommunerna i lagen om framjande av integration.

Stadens integrationsenhet hor under forvaltningsavdelningens delomrade frdmjande av
vdlfdrd, integration och sysselsdittning och benamns hadanefter integrationsenheten.
Integrationsenheten bestar av fem personer. En serviceradgivare ar baserad pa stadens
servicepunkt (Narpesvagen 4) och vagleder kommunens invanare i olika myndighetsarenden.

De fyra foljande arbetar med integration pa heltid:

e integrationssamordnare
e integrationsradgivare (Welcome Office)
e integrationshandledare

e Qversattare/tolk

Integrationsenheten stoder stadens sektorer i integrationsrelaterade fragor och i
utvecklingen av det integrationsframjande arbetet. Integrationsenhetens service riktar sig till
flyktingar, asylsokande, arbetskraftsinvandrare och personer som invandrat pa grund av
familjegrunder eller studier. Integrationsenheten erbjuder ocksa service till arbetsgivare och
samarbetspartners. Syftet med integrationsservicen ar att erbjuda information, vagledning
och radgivning avgiftsfritt och med Iag troskel. Integrationsenheten ger information om
kommunens service och olika myndigheters tjanster. Malet ar att ge alla invandrare

mojlighet till delaktighet i samhallet.

Till integrationssamordnarens arbetsuppgifter hor att koordinera integrationsarbetet
internt. Samordnaren koordinerar ocksa samarbetet till andra kommuner, myndigheter och

dvriga aktdrer. Exempel pa integrationsenhetens externa samarbetspartners dr Osterbottens
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sysselsattningsomrade, Osterbottens valfirdsomradde, NTM-centralen i Osterbotten, R6da

Korset och Folkhalsan.

Integrationsradgivaren och integrationshandledaren erbjuder vagledning och radgivning i
olika myndighetsarenden samt informerar om stadens service och tjanster.
Tolken/6versattaren stoder framst bildningen och tolkar och 6versatter material till

viethamesiska.

Integrationsenheten betjanar dagligen och pa flera olika sprak och har méjlighet att anvanda
tolktjanster vid behov. Integrationsenheten uppratthaller och utvecklar sin kompetens
genom regelbundet deltagande i skolningar och workshops samt uppréatthaller natverk till

integrationsframjande aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

5.2 Integrationsframjande atgarder inom stadens verksamhet

Samarbete och gransoverskridande verksamhet ar som tidigare konstaterat ytterst viktigt for
det integrationsframjande arbetet. Integrationsframjande atgarder syns i stadens alla

sektorer och sektorerna samarbetar for inkluderad kommunikation och delaktighet.

Inom smabarnspedagogiken och skolorna finns till exempel forberedande undervisning,
sprakstdd och kulturinslag som framjar barn och ungas integrationsprocess. Fritids-
avdelningens aktiviteter ar inkluderande och till for alla kommuninvanare. Biblioteket

erbjuder litteratur pa flera olika sprak.

Integration handlar ocksa om att bevara den egna kulturen och att framja det egna
modersmalet, darfor ordnas till exempel hemspraksundervisning via vuxeninstitutet och
informationskvallar om olika kulturer samt kulturevenemang dar olika kulturer far synlighet.
Inom tekniska avdelningen syns till exempel skapandet av trivsamma levnadsmiljéer for
stadens alla invanare. Forvaltningsavdelningen leder integrationsenheten och uppratthaller

samarbete till ndringslivet och féreningar.

Stadens olika koncernbolag arbetar ocksa integrationsframjande. Integrationsenheten
samarbetar t.ex. med Néarpes bostdder for oversattning av boendeguider pa olika sprak.

Staden samarbetar med och stoder ocksa lokala integrationsframjande foreningar. Stadens
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avdelningar medverkar regelbundet i olika integrationsframjande projekt tillsammans med

olika aktorer.

5.3 Integrationens servicehelhet for nyanlanda

Kommunen ska sorja for allman vagledning och radgivning for invandrare och
integrationskunder!®, Enligt den nya integrationslagen ska kommunen ha ett
integrationsprogram, en servicehelhet, for den inledande integrationsprocessen.

Integrationsprogrammet ska innehalla foljande tjanster:

e beddmning av kompetens och servicebehov

e utarbetande av integrationsplan

o flersprakig samhallsorientering

e integrationsutbildning och sluttestning av sprakkunskaper

e annan utbildning och tjanster som framjar kunskaper i finska och svenska, las-
och skrivkunnighet, samhalls- och arbetslivsfardigheter samt sysselsattning och
foretagande

e vagledning och radgivning

En forklaring till vad begreppen ovan innebar finns i ordlistan pa s.1-3. Nedan tydliggors

ansvarsfordelningen for tjansterna.

Bedomning av kompetens och servicebehov gors av integrationsenheten eller av
Osterbottens sysselsittningsomrade genom en kartldggning tillsammans med kunden.
Kommunen ansvarar for integrationstjanster for personer som star utanfér arbetskraften, till
exempel for unga som inte har ratt till sysselsattningsomradets tjanster, dldre i
pensionsdlder och férdldrar som &r hemma med barn. Vid behov deltar Osterbottens
valfardsomrade i bedomningen for personer som har sarskilda behov, till exempel
ensamkommande barn eller personer med invaliditetspension. Osterbottens
sysselsattningsomrade ansvarar fér bedomningen av personer som ar arbetslésa

arbetssokande.

18 Lag om framjande av integration 2 kap. 10 §
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Utarbetande av en integrationsplan kan goras samtidigt som bedéomningen av kompetens
och servicebehov och gérs av integrationsenheten eller av Osterbottens

sysselsattningsomrade. Osterbottens vilfirdsomrade deltar vid behov i uppgérandet.

Flersprakig samhallsorientering ordnas for stadens storsta sprakgrupper, till exempel pa
vietnamesiska och bosniska, pa vuxeninstitutet. | 6vriga fall ordnas samhallsorienteringen i

samarbete med narliggande kommuner och Osterbottens sysselsattningsomrade.

Integrationsutbildning och sluttestning av sprakkunskaper pa svenska ordnas av Narpes
vuxeninstitut. Finsksprakig integrationsutbildning ordnas antingen via Osterbottens
sysselsattningsomrade eller genom att kunden soker sig till finska integrationsutbildningar i
exempelvis Kristinestad eller Vasa. | integrationsutbildningarna ingar sluttestning som
antingen ordnas internt eller via kdptjanst. Vid uppgorande av integrationsplanen

bestammer kunden om han eller hon ska integreras pa svenska eller finska.

Annan utbildning, till exempel sprakutbildning for personer med las- och skrivsvarigheter,
kan ordnas pa vuxeninstitutet. Las- och skrivkunnighetsutbildning pa finska ordnas i bland
annat Kristinestad. Kompletterande sprakutbildning ordnas bland annat pa vuxeninstitutet
och i narliggande kommuner. Vidare utbildning ordnas t.ex. vid Yrkesakademin i

Osterbotten.

Vagledning och radgivning ges under integrationsprocessen av stadens integrationsenhet i

samarbete med olika aktorer.

Integrationsprogrammet kan dessutom innehalla andra tjanster som framjar integrationen®®.
Till alla som flyttar till kommunen skickas ett valkomstpaket. Paketet innehaller en tygkasse
med stadsdirektorens halsning, tidningarna Narpes Info och Visit Narpes, en turistkarta over

Narpes, integrationsenhetens och fritidsavdelningens broschyrer samt ndgra sma gavor.

Integrationsenheten kan ocksa fungera uppsokande och ta kontakt med nyinflyttade samt
gora informationsbesok till skolor och arbetsplatser. Stadsstyrelsens sektion for valfard och
integration beviljar dessutom olika foreningar projektmedel for integrationsframjande

verksamhet.

1% Lag om framjande av integration 2 kap. 13 §
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Stadens integrationsprogram har sammanfattats och illustrerats till en 6verskadlig helhet

och finns som bilaga till detta dokument samt publicerat pa stadens hemsida.

5.4 Invanarnas tankar om livet i Narpes

Ovan har lagstadgade atgarder och stadens integrationsarbete presenterats. For att
vidareutveckla integrationsarbetet ar det betydelsefullt att héra nyanlandas asikt om livet i
Narpes och vilka 6nskemal de har gdllande integrationen. Invandrarnas asikt hors i det

dagliga kundservicearbetet och ocksa genom olika undersékningar.

Varterminen 2025 ordnades en trivselundersokning bland sprakstuderande pa
vuxeninstitutet. Det har ocksa via Nylands NTM-centrals projekt om goda
befolkningsrelationer ordnats diskussionstillfallen under 2024 dar deltagare pa sitt eget
modersmal har fatt dela erfarenheter, uppfattningar och asikter om delaktighet, attityder,

trygghetskansla och interaktion i den egna kommunen.

Undersodkningarna fran 2024—-2025 visar att invandrarna i huvudsak trivs bra i Narpes och att
de uppskattar naturen, tryggheten och servicen i staden. Det finns en del som har
begrdansade sprakkunskaper, men det ar viktigt for dem att lara sig spraket och att ha ett

arbete. Som motvikt uppskattar man socialt umgange och fritidsaktiviteter.

“Jag vill ha hjilp med att hitta ett jobb. Det behdvs dven gratis kvdllskurser i
svenska och finska, att ha méjlighet att ldra sig sprdaket utan hinder éven ndr man

jobbar.” - Respondent, enkatundersdkning 2025

For en del kan det vara svart att komma in pa arbetsmarknaden vilket leder till ekonomiska
utmaningar. Det finns ocksa okunskap om ens rattigheter och skyldigheter samt osdkerhet
kring hur det politiska beslutsfattandet fungerar. En del har problem med halsan. Gallande
fritid sa saknar flera information kring mojliga fritidssysselsattningar och aktiviteter. Det
finns ocksa en viss ensamhet och en dnskan om att lara kanna fler personer. Fler
motesplatser bade inomhus och utomhus efterfragas. Manga av invandrarna vill lara kdnna

lokalbefolkningen och hitta pa aktiviteter tillsammans.
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“Hjdlpa samhdllet att komma nédrmare varandra; vi stannar mycket hemma och

det nedstdmmer folk.” - Respondent, enkdtundersokning 2025

Invanarnas asikter har tagits i beaktande. Resultatet fran projektet Goda
Befolkningsrelationer har presenterats at stadens sakkunniga och fortroendevalda och

[6sningsforslag har diskuterats.

FoOr att |6sa de problem som framkommer, fortsatter integrationsenheten med att informera
om dess verksamhet genom olika informationstillfallen. Staden arbetar aktivt med att skapa
mangkulturella motesplatser och staden delar arligen ut verksamhetsbidrag till féreningar
som jobbar inkluderande. Staden arbetar vidare med att informera mer om och 6ppna upp
kring fritidssysselsattningar och féreningsliv. Sprakkurser ordnas via vuxeninstitutet och
samarbete kring finskakurser finns med grannkommuner. Staden har en
sysselsattningskoordinator som kan stoda i sysselsattningsfragor. Motionsradgivning finns
tillganglig som forebyggande atgard. Nyinflyttades asikter ar vardefulla och kommer att

horas och tas i beaktande ocksa framover.

5.5 Utmaningar och hot for en framgangsrik integrationsprocess

Integrationsprocessen ar komplex och paverkas av en rad faktorer som varierar beroende pa
individ och situation. De problem som invandrare sjalva lyfter fram — sdsom ensamhet,
bristande sprakkunskaper och svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden — bekraftas
ocksa i det dagliga integrationsarbetet. Dessa erfarenheter ger vardefulla insikter i de hinder

som kan uppsta langs vagen.

Utover dessa personliga upplevelser har stadens personal identifierat ytterligare faktorer

som kan utgbra hot mot en lyckad integration, bland andra:

e Svarigheter att lara sig svenska eller finska for bade unga och aldre, vilket férsvarar
bade social delaktighet och tillgang till utbildning och arbetsmarknad.

e Bristande information om stadens och samhéllets service, vilket kan leda till att
nyanlanda inte far den service och stod de har ratt till.

e Ekonomiska utmaningar som paverkar halsa och vdalmaende.
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e Psykisk och fysisk ohalsa samt trauma som kan paverka formagan att delta i
integrationsframjande aktiviteter.

e Bostadsbrist och trangboddhet som kan forsvara etablering och trivsel i det nya
samhallet.

e Kanslor av utanforskap och bristande vdalmaende, som kan paverka bade halsa och
motivation.

e Kulturella barridarer och normkonflikter, dar skillnader i varderingar eller

familjestrukturer kan leda till missforstand eller konflikter.

Dessa faktorer utgor grundlaggande forutsattningar for en hallbar integration. Staden ser det
som avgorande att dessa utmaningar uppmarksammas och hanteras genom samverkan
mellan olika sektorer och aktorer — fran myndigheter till arbetsgivare och civilsamhalle.
Genom att arbeta forebyggande med dessa riskfaktorer, kan vi framja en god

integrationsprocess och minska riskerna for marginalisering, ohalsa och otrivsel.

Utover de individuella svarigheterna som kan férsvara en lyckad integrationsprocess, finns
aven strukturella utmaningar i form av sparkrav och statliga omstruktureringar. | och med att
lagen om framjande av integration har uppdaterats, har den individuella integrationstiden
fran och med 2025 forkortats fran tre ar till tva ar, vilket ger den nyinflyttade betydligt
mindre tid att lara sig spraket och utveckla samhallsfardigheter. Dessutom skapar
lagforandringar kring striktare forsorjningskrav for uppehallstillstand fran och med 2025

osakerhet och stress hos bade individer och familjer.

Pa grund av omfordelning av statliga resurser star finansieringen for
integrationsutbildningen pa Narpes vuxeninstitut ocksa infor férandringar. | skrivande stund
ar det oklart hur finansieringen kommer att se ut fran och med ar 2027 och hur
integrationsutbildningen kommer att ordnas i framtiden. Aven andra férandringar som
riskerar att paverka integrationsprocessen bade pa individuell och samhallelig niva kan

forekomma.

Mot denna bakgrund vill staden inte bara synliggora de hinder som finns, utan ocksa ta
ansvar for att skapa l6sningar och presentera atgarder som baserat pa bade forskning och
praktisk erfarenhet, starker forutsattningarna for en lyckad integration. Malet ar att framja

inkludering, trygghet och vdalmaende — och samtidigt minska risken for marginalisering,
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ohalsa och otrivsel. En hallbar integrationsprocess kraver att bade individuella behov och

samhalleliga strukturer beaktas och hanteras med langsiktighet och engagemang.

6. Atgirdsprogram 2026-2029

| detta avsnitt presenteras atgardsprogrammet som beskriver hur Narpes stad konkret
arbetar med att framja integration samt hur vi planerar att méta de krav, méjligheter och

utmaningar som féljer med invandring och integration.

Programmets syfte ar att skapa en tydlig och hallbar struktur for integrationsarbetet, starka
samverkan mellan olika aktorer och genomfora konkreta, genomférbara insatser som bidrar
till ett inkluderande samhille. Atgarderna grundar sig pa bade lagstadgade krav och pa
interna malsattningar. Varden som lyfts fram i Narpes stads strategi — sdsom 6ppenhet,
samarbete, tydlig kommunikation och delaktighet for alla invanare har beaktats liksom

stadens jamstalldhets- och likabehandlingsplan och stadens valfardsplan.

Programmet fungerar som ett praktiskt verktyg for att omsatta stadens strategiska mal i
handling och att sdkerstalla en samordnad och effektiv integrationsverksamhet. Utover
radande lagstiftning har programmet utarbetats med hansyn till stadens specifika struktur

och genom att belysa integration ur flera perspektiv.

Som teoretisk grund anvands Ager och Strangs (2008) begreppsram for integration, som
tydliggor vad integration innebar och vilka faktorer som ar avgérande for en lyckad
integrationsprocess.?’ Grundlaggande rattigheter, sprakkunskaper och trygghet utgor basen
for integration, medan sysselsattning, utbildning, boende och halsa kan ses som indikatorer
pa framsteg i integrationsprocessen. Sociala kontakter och natverk — bade inom och mellan
grupper samt med institutioner — ar drivkrafter som fér integrationen framat. Aven Merals
(2024) inspirationsbok om de fyra rummen for integration, har bidragit med vardefulla

insikter till arbetet med atgardsprogrammet. Meral belyser hur arbetet, skolan,

20 Ager, Alastair och Strang, Alison (2008) Understanding Integration: A Conceptual Framework.
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fritidssysselsattningar och sociala kontakter kan framja integrationen och hur franvaron av

dessa faktorer i sin tur kan utgéra hinder.?!

“Jag kdnner att Ndrpes dr lite trakigt eftersom det inte dr pulserande och roligt,

kanske dr jag van vid livet i Vietnam eftersom Vietnam dr trdngt och pulserande.

Men jag tycker att livet i Ndrpes dr bra, luften dr frisk och livet dr fridfullt. Kanske

dr det for att jag dr ny i Finland som jag tror det, men kanske gillar [jag] att bo hdr

senare.” - Respondent, enkatundersdkning 2025

Den individuella integrationsprocessen kan liknas vid ett pussel, dar manga bitar maste falla

pa plats innan man kan prata om en fungerande integration, etablering eller inkludering. For

en del gar processen snabbt, medan andra behdver mer tid och stod for att hitta alla bitar.

Staden har ett ansvar att sakerstalla att alla nyanlanda far det stoéd de behéver under den

inledande integrationsfasen. Utdver arbetet med de lagstadgade atgarderna stravar staden

till att framja integration genom langsiktiga och inkluderande insatser. Harnast presenteras

de integrationsframjande atgarderna i sin helhet.

6.1 GRUNDERNA FOR INKLUDERING OCH INTEGRATION

Staden féljer radande
lagstiftning och stravar till
att uppfylla lagstadgade
atgarder kring integration

Genom att aktivt folja lagen och uppmarksamma
eventuella lagdndringar och rekommendationer.
Vid behov utvardera integrationsarbetet och
atgardsprogrammet.

Arlig genomgang av
integrationsarbetet

Staden har en giltig plan
och atgardsprogram for
integrationsarbetet

Ett styrdokument for kommunens
integrationsframjande verksamhet har utarbetats
genom ett samarbete mellan stadens sektorer. En
servicehelhet for den inledande
integrationsprocessen har tagits fram.

Uppdatering vart fjarde
ar eller vid behov

Stadens strategi:
Tvavagsintegration

En lyckad integration sker i standig vaxelverkan
mellan samhallet och individen. Individen sjalv
ska vara aktiv i sin integrationsprocess och
samhallet behodver vara mottagligt.

Handlingsplanen for
tvavagsintegration ar en
integrerad del av stadens
integrationsplan

21 Meral, Kadir (2024) Fyra rum fér integration. Inspirationsbok om lyckad inkludering och etablering av

utrikesfédda.
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Koordinering av integration

Integrationssamordnaren har det dvergripande
ansvaret for koordinering av integrationsarbetet i
staden. Samordnaren arbetar sektorévergripande
pa lokal och regional niva. Samarbete med t.ex.
sysselsattningsomradet, vélfardsomradet, NTM-
centralen, mottagningscentralen, andra
myndigheter och kommuner samt tredje sektorn.

Arlig genomgang av
samordnandet

Integrationsframjande
samarbete inom staden

Framjande av integration syns inom stadens alla
enheter, genom sektordvergripande samarbeten,
sektormoten och olika aktiviteter.
Integrationsenheten stoder stadens alla sektorer i
integrationsframjande drenden.

Regelbundna moten
med sektorerna, 3—4
ganger/ar

Staden har en flersprakig
och kompetent personal
som arbetar med
integrationsfragor och
erbjuder information,
radgivning och handledning
med l3g troskel

Integrationsenheten bestar av en
integrationssamordnare, integrationsradgivare,
integrationshandledare, tolk/6versattare och
serviceradgivare som stoder stadens personal och
kommuninvanare i integrationsrelaterade
arenden. Integrationssamordnaren koordinerar
det integrationsframjande arbetet internt och
externt. Radgivarna och handledaren arbetar
kundcentrerat och erbjuder vagledning och
radgivning om stadens service och i olika
myndighetsfragor. Tolken/6versittaren stoder
framst bildningen och tolkar och 6versatter
material till vietnamesiska. Integrationsenheten
betjdnar pa flera olika sprak och har dessutom
tillgang till externa tolktjanster.

Arlig genomgéng av
integrationsarbetet

Inkluderande
kommunikation och
synlighet av stadens
mangkulturella verksamhet

Integrationsenheten betjdnar pa flera sprak och
staden har en anstalld tolk. Information pa andra
sprak an finska och svenska, finns t.ex. i
kommunens integrationsserviceguide. Vid behov
hjalper stadens integrationsenhet till med
tolkning och dversattning av information och
material. Integrationsenheten hjalper ocksa till
med marknadsforing av aktiviteter och att na ut
via inofficiella kommunikationskanaler, t.ex. via
lokala Facebookgrupper. Narpes stads hemsida
kan oversattas till olika sprak med hjalp av Google
Translate. Vuxeninstitutet ordnar sprakkurser i
t.ex. vietnamesiska som ar efterfragade av bl.a.
personal inom bildning och valfard.

Arlig uppfdljning av
inkluderande
kommunikation

Kontakt med nyinflyttade

Staden skickar ut ett valkomstpaket med
information om stadens service at nyinflyttade i
kommunen. Mottagningscentralen i Kristinestad
meddelar integrationsenheten nar flyktingar
flyttar fran centralen till kommunen och vid
behov gors en beddmning av servicebehov.
Nyinflyttades tankar om kommunens service och
trivsel underséks genom enkadtundersokningar via
vuxeninstitutet. Infotillfallen ordnas at

Valkomstpaket skickas ut
varje manad,
enkatundersokning
vartannat ar
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nyinflyttade. Under 2025 ordnades t.ex.
informationstillfallen at flyktingar fran Ukraina.

Information om kulturell
mangfald

Fortbildningar och féreldsningar inom integration
ordnas regelbundet at kommuninvanare och
stadens personal. Vuxeninstitutet ordnar
forelasningar och kurser om olika kulturer. Under
2025 ordnades kulturaftnar om vietnamesisk,
bosnisk, ukrainsk och thailandsk kultur.

Foreldsningar ordnas 1-2
ganger/ar

Kommunalt samarbete pa
nationell och regional niva

Regelbundna méten om aktualiteter kring
integrationsframjande i Svenskfinland ordnas av
Folktinget. Manatliga traffar med integrations-
koordinatorerna i Osterbotten for utbyte av idéer
och information samt samarbete pa regional niva.
Integrationsframjande samarbete med
grannkommunerna kring integrationsutbildningar,
sprakkurser och annan service.

Regelbundna moten

Natverkstraffar med
integrationsframjande
aktorer

Manatliga moten och traffar med POMAKO-
natverket som &r tillsatt av Osterbottens NTM-
central. POMAKO ar en regional samarbetsgrupp
som verkar for invandring och
integrationsframjande. | ndtverket deltar
representanter fran kommuner, valfardsomradet,
flyktingférlaggningar, andra myndigheter,
hogskolor m.fl. Regelbunden kontakt med
integrationsframjande aktorer inom tredje
sektorn.

Manatliga méten med
POMAKO, gemensamma
moten och

aktiviteter med tredje
sektorn 2—4 ganger/ar

6.2 SYSSELSATTNING, KOMPETENS OCH NARINGSLIV

Staden erbjuder nyanldnda
en integrationsfrimjande
servicehelhet med
vagledning under
integrationsprocessen

Integrationsprogram

1. Bedémning av kompetens och servicebehov
2. Uppgorande av integrationsplan

3. Flersprakig samhallsorientering

4. Integrationsutbildning

5. Annan utbildning

Arlig utvardering av
servicehelheten

Beddmning av
servicebehov for och
uppgorande av
integrationsplan

Vid behov gors en kartldggning och
integrationsplan av ansvarig tjansteman.
Vilfardsomradet deltar i kartlaggningen vid
behov.

Antalet uppgjorda
integrationsplaner per ar

Staden ordnar
integrationsutbildning och
flersprakig
samhallsorientering

Flera heltidskurser i svenska ordnas pa
vuxeninstitutet. Kurserna ar subventionerade
eller avgiftsfria for invandrare.
Samhallsorientering ordnas via vuxeninstitutet pa
stadens stora minoritetssprak.

Arligt deltagarantal i
integrationsutbildning
och samhillsorientering
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Kartlaggning av
sprakstuderande

| samarbete med vuxeninstitutet kartlaggs de som
gar andra aret pa integrationsutbildningen for att
framja studerandes fortsatta sysselsattning. Vid
behov kan kartlaggning goras ocksa av andra
studerande.

Arlig uppfdljning av de
som avlagger
integrationsutbildning

Framjande av
sysselsattning

Stadens servicepunkt erbjuder arbetsvagledning
och har en sysselsattningskoordinator som kan
hjalpa till med jobbsokning. Staden deltar i man
av mojlighet i sysselsattningsframjande projekt.
Regelbundna méten halls med Osterbottens
sysselsattningsomrade (kontoret i Narpes) for
samarbete och informationsutbyte kring
integrations- och sysselsattningsfragor.

Moten 3—4 ganger/ar

Kontakt med naringslivet

Besok till mangkulturella arbetsplatser for att
informera arbetstagare och arbetsgivare om
kommunens service och tjanster. Moten med
arbetsgivare inom olika branscher for att
informera om arbetsmarknadsférandringar och
lagférandringar gallande t.ex. uppehallstillstand.

Kontinuerlig kontakt
med arbetsgivare

Samarbete med
Yrkesakademin

Informera integrationskunder om olika
mojligheter till utbildning, t.ex. forberedande
utbildning (HUX), yrkesutbildning och laroavtal.
Samarbete kring olika projekt.

Kontakt vid behov

Samarbete med andra
aktorer

Forelasning i ekonomiradgivning ordnades i
samarbete med Utsdkningsverket 2025 med
tolkning till vietnamesiska och bosniska.
Informationstillfalle om pension ordnas med
tolkning i samarbete med Veritas hésten 2025.

Ordnas enligt behov

6.3 BARN OCH UNGA

Inkluderande
kommunikation

Integrationsenhetens tolk finns till férfogande vid
t.ex. fordldramoten och féraldrasamtal samt
oversatter information och material vid behov.

Tolkning ordnas vid
behov enligt riktlinjerna
for nyttjande av
tolktjanster inom den
grundlaggande
utbildningen och
smabarnspedagogiken

Sprakstod inom
smabarnspedagogiken

Inom staden finns en anstalld sprakpedagog som
stoder personalen kring flersprakighet i
daghemmen. Sprakstod, i form av sprakkunniga
extra resurser, finns tillgangliga inom dagvarden
for nyanldanda barn for att stéda integrationen.

Utvardering vid behov
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Forberedande undervisning

Forberedande undervisning ordnas for ak 1-6 och
ak 7-9. Fran och med hosten 2025 finns i
hogstadiet en s.k. trampolinklass for elever som
har gatt ut forberedande undervisning, men som
fortfarande behover sprakstod i vissa amnen samt
en mer differentierad undervisning.

Arligt deltagarantal i
forberedande
undervisning

Kulturinslag i skolorna och
daghemmen

Olika kulturer uppmarksammas genom
informationstillfallen for elever och personal dar
traditioner, seder och hogtider fran olika kulturer
presenteras som en del av den laroplansbaserade
undervisningen. Detta kan dven ske i samarbete
med hem och skolaféreningarna. Olika
matkulturer synliggors pa skolkékens matlista
under lasaret t.ex. i form av temadagar.

Regelbundna
kulturinslag

Sektorovergripande
samarbete kring barn och
unga

SeSamgruppen ar ett natverk for bl.a.
ungdomsansvariga, skolcoacher,
studiehandledare, uppsdkande ungdomsarbetare
och skolhalsovardare for att diskutera aktualiteter
kring ungdomsarbete. Representanter fran
integrationsenheten deltar i SeSamgruppens
moten. Samarbete ordnas ocksa inom
smabarshabiliteringsgruppen och styrgruppen for
elevvard.

Manatliga moten

Individuellt stédjande och
framjande av sysselsattning
for ungdomar

Job Center erbjuder individuell handledning och
uppsokande ungdomsarbete. Ungdomsarbetare,
skolcoacher och studiehandledare finns till
forfogande i skolorna for att stéda ungdomar.

Regelbundna moten
med Job Center

Aktiviteter for barn och
unga

Fritidsavdelningen och vuxeninstitutet ordnar
aktiviteter for barn och unga, dven under lov.
Staden ordnar hobbyverksamhet at barn i ak 3-4
genom Finlandsmodellen. Staden stoder
ungdomscaféverksamhet. Integrationsenheten
samarbetar med olika féreningar for att i skolorna
informera om deras fritidsverksamhet.

Kontinuerlig dialog med
aktorer inom fritid och
unga
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6.4 KULTUR, FRITID OCH SOCIALA NATVERK

Framjande av delaktighet
och social samhorighet

Information om kultur och fritid pa olika sprak.
Fritidsavdelningen har en broschyr pa flera olika
sprak och integrationsenheten hjalper till med
tolkning och éversattning av material for olika
aktiviteter och pa evenemang som ordnas.
Aktivitetsdag ordnas arligen for att informera om
stadens fritidsutbud. Under 2025 ordnades en
gemensam utvecklingsdag for fritidens forman,
integrationssamordnare och externa
integrationssakkunniga. Motsvarande arliga
uppfoljningsmoten med integrationstema
planeras. Kommunen samarbetar med lokala och
regionala aktorer kring integrationsframjande
projekt.

Arlig genomgang

Bidrag till inkluderande
verksamhet

Sektionen for valfard och integration beviljar
arligen understod till verksamhet som framjar
hélsa, valfard eller integration. Fritidsavdelningen
ger foreningsstod till verksamhet kopplad ftill
kultur, idrott och ungdomsverksamhet,
inkluderande verksamhet beaktas vid
bidragsutdelningen.

Antal understédda
foreningar

Vdrnande av det egna
modersmalet

Hemspraksundervisning ordnas pa de storsta
spraken pa vuxeninstitutet. Biblioteket erbjuder
ett rikt utbud av bocker pa flera sprak.
Tidningstjansten PressReader med tidningar och
tidskrifter fran hela varlden finns tillganglig via
biblioteket.

Arligt deltagarantal i
hemspraksundervisning

Mangkulturella
motesplatser

Integrationsenheten samarbetar med
fritidsavdelningen och andra aktorer, t.ex. Visit
Narpes och lokala foreningar, for att skapa
motesplatser i form av aktiviteter for hela
familjen, t.ex. Tomatkarnevalen, Narpes mat och
mystik, Skapargladje och andra evenemang och
aktiviteter. Biblioteket ordnar regelbundet olika
kulturaktiviteter och sagostunder pa olika sprak.
Mangkulturella kvallar ordnas i skolorna for elever
och deras familjer. Staden stoder
sprakcaféverksamhet som féreningen Intercult
ordnar sommartid. Mangkulturella moten och
fester i samarbete med inbjudna gaster, t.ex. vid
besok fran vietnamesiska ambassaden 2025.

Arlig genomgang

Flersprakigt och lattlast
utbud pa biblioteket

Biblioteket har barn- och vuxenlitteratur pa flera
olika sprak. Biblioteket har 6ronmarkta anslag for
inforskaffning av litteratur pa andra sprak an
svenska och finska. Det finns ocksa tvasprakiga
bocker som framjar tvasprakighet.

Kontinuerlig dialog med
biblioteket
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Aktivt arbeta med
inkludering och for
umgange 6ver
sprakgranserna

Samarbete med olika integrationsfraimjande
aktorer och foreningar for att informera om och
Oppna upp kring foreningsliv och olika
fritidsaktiviteter. Ordna aktiviteter och
motesplatser, t.ex. sprakcaféer och
vanverksamhet, i samarbete med lokala
integrationsframjande aktorer.

Arlig uppféljning

6.5 HALSA OCH VALBEFINNANDE

Motionsradgivning som en
forebyggande atgard

Staden har en anstalld motionsradgivare som vid
behov stoder integrationskunder kring kost och
motion. Tolktjanster kan anvdandas vid behov.

Arlig uppféljning

MindSpring verksamhet

Samtalsgrupper i stadens regi specifikt for unga
och vuxna med invandrarbakgrund &r under
planering.

Arligt deltagarantal

Samarbete med
vilfirdsomradet

Osterbottens vilfirdsomrade (OVPH) ansvarar for
social- och hélsovard. Staden samarbetar med
OVPH i olika forum och har kontakt med regionala
koordinatorn for framjande av halsa och valfard.
Staden informerar och hanvisar vid behov till
valfardsomradets tjanster.

Regelbunden kontakt
med OVPH

Samarbete med hilso- och
integrationsfrimjande
aktorer

Integrationsenheten finns till forfogande for bl.a.
oversattning, tolkning och marknadsforing av
aktualiteter inom halsa och valfard.

Kontakt vid behov

6.6 BOENDE OCH LEVNADSMILIO

Tryggt och trivsamt boende

Narpes bostader och privata hyresvardar erbjuder
boende runtom i staden. Samarbete med
hyresvardar kring information pa olika sprak, t.ex.
Oversattning av invanarguide for hyresgaster.
Tolkning ordnas vid behov. Integrationsenheten
star till férfogade om tolkning behdvs t.ex. vid
markanvandnings- och byggnadstillsynsarenden.

Arlig genomgang

Tillgang till parker, hallar
och planer

Staden uppratthaller t.ex. olika gronomraden,
lekparker samt idrottsanlaggningar som
allmanheten kan anvdanda och vid behov boka via
stadens fritidsavdelning. Tillgang till dessa framjar
hélsa, valmaende och social integration.

Regelbunden dialog med
berérda parter
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6.7 MEDVERKANDE | INTEGRATIONSFRAMJANDE PROJEKT

Staden anséker om bidrag fér integrationsfrimjande projekt och samarbetar regelbundet med andra aktérer
kring integrationsfrdmjande projekt. Diverse projekt dir aktuella inom stadens sektorer, t.ex. inom bildningen

och fritidsavdelningen. Nedan dr exempel pd projekt som i skrivande stund dr aktuella.

VIND-projektet for
ukrainare pa tillfalligt skydd
/ Finansieras av arbets- och
naringsministeriet

Sprakkurser och informationstillfalle har ordnats.
Dansshow och picknick har ordnats som
integrationsframjande atgard for alla invanare.
Fler atgarder under planering.

Projekt 2025-2026

SVUX kvillstid / Nérpes
Vuxeninstitut

Integrationsutbildning kvallstid for att framja
sprakkunskaper hos personer i arbetslivet.

Projekt 2024-2025

SVUX kvillstid for kvinnor /
Narpes Vuxeninstitut

Integrationsutbildning for kvinnor for att framja
sysselsattningen for kvinnor med
invandrarbakgrund.

Projekt 2025-2026

Goda befolkningsrelationer
/ Nylands NTM-central

Kommuninvanarens tankar om goda
befolkningsrelationer har samlats in, analyserats
och diskuterats mellan kommuninvanare och
beslutsfattare. Resultaten har anvants som
underlag till utvecklandet av stadens
integrationsarbete. Inom projektet har ett verktyg
tagits fram for att kommunerna sjélva ska kunna
samla in information och ordna liknande
diskussionstillfallen ocksa i framtiden.

Projekt 2024-2025

Flersprakighet och spraklig
utsatthet vid kontakt med
myndigheter / Abo
Akademi m.fl.

Datainsamling pa gang. Resultatet fran projektet
kan i framtiden anvandas for att utveckla stadens
integrationsarbete.

Projekt 2025-2027

Simkunnighet for alla /
Folkhdlsan

| samarbete med Folkhdlsan ordnas simskola och
simkurser. Simundervisning riktad sarskilt till
nyanldanda vuxna och aldre barn planeras.

”Jag kédnner att Ndrpes ibland dr ganska ledsen och ibland ganska glad. Forst

verkade det frammande, men senare gick jag till skolan och fick fler vénner att

prata med, det var vdldigt roligt.” - Respondent, enkatundersékning 2025

7. Avslutning

Néarpes ar en kommun med en mangkulturell befolkning, dar invandring bidrar med manga

positiva aspekter. Samtidigt medfér den ocksa olika utmaningar. Integrationsarbetet ar en
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central och lagstadgad uppgift for kommunen och for att lyckas i arbetet kravs en tydlig plan

samt konkreta atgarder for ett aktivt arbete inom integration.

Integration ar en 6msesidig process och ett komplext och mangfacetterat fenomen som
kraver bade kortsiktiga och langsiktiga satsningar pa manga olika fronter. Under 2026-2029
kommer Narpes stad att fortsatta framja sprakinlarning, inkludering, delaktighet och goda
befolkningsrelationer. Att ta tillvara nyinflyttades kompetenser och skapa rattvisa
mojligheter till arbete och utbildning ar en viktig del av detta arbete, som sker i nara

samverkan med relevanta aktorer.

Malet med stadens integrationsarbete ar att nyinflyttade ska fa information, radgivning och
handledning med lag troskel, samtidigt som alla invanare i staden ska trivas och ma bra och
kdnna sig delaktiga, trygga och hemma i Narpes. For att uppna detta kravs ett aktivt
sektorsovergripande arbete och en inkluderande service och levnadsmiljé som utgar fran

nationella riktlinjer och lokala behov.

Denna plan har utarbetats utgaende fran det aktuella ldget géllande invandring och
integration. Eftersom forandringar kan ske pa lokal, regional och nationell nivd — och det
globala varldslaget plotsligt kan forandras — ar det viktigt att vara beredd pa
omstruktureringar. Aktuella handelser som berdr integration foljs med och nationella
riktlinjer och lokala behov utvarderas regelbundet. Stadens integrationsarbete och

integrationsplan ses 6ver och anpassas vid behov.
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Bilaga: Narpes stads integrationsprogram

Narpes stads integrationsprogram

—en servicehelhet fér den inledande integrationsprocessen

Integrationsservicen i
Narpes stad

* Narpes stads integrationsenhet finns i Narpes
stadshus pa Kyrkvagen 2, 64200 Narpes.

* Integrationsenheten betjdnar pa svenska,
finska, engelska, vietnamesiska och litauiska.

* Tolktjanster anlitas vid behov.

Telefonnummer: 06 2249 111
E-post: staden@narpes.fi

NARPES
NARPIO




Malet med integrationsservicen

* Malet med integrationsservicen i Narpes stad ar att erbjuda vagledning,
radgivning och information at alla nyinflyttade invandrare

* Fran integrationsenheten kan man bl.a. fa rad om olika myndigheternas
tjdnster, om sprakkurser och utbildningsmagjligheter, om hélsovard, dagvard
och skolsystemet samt om fritidsmajligheter och boende

* Personalen inom Narpes stad arbetar helhetsinriktat med fragor som beror
integration oavsett vad orsaken till invandringen ar

NARPES
NARPIO

Ar du ny i Finland?

* Enligt lagen om framjande av
integration 681/2023 ska
kommunen ha ett
integrationsprogram, en
servicehelhet, som stéder din
integration i det inledande skedet

* Vagledning och radgivning fas fran
integrationsenheten under hela
integrationsprocessen

NARPES
NARPIO




Integrationsprogrammet
steg for steg

1. Beddbmning av kompetens och servicebehov

* Bedémningen goérs av integrationsenheten eller av Osterbottens
sysselsattningsomrade genom en kartlaggning tillsammans med kunden.

* Kommunen ansvarar for integrationstjanster for personer som star utanfér
arbetskraften, till exempel for unga som inte har ratt till
sysselsattningsomradets tjanster, dldre i pensionsalder och féraldrar som ar
hemma med barn.

* Bedomningen utfors genom en intervju dar utbildnings- och arbetshistoria,
sprakkunskaper och andra faktorer som kan paverka integrationsprocessen
kartlaggs.

* Syftet med bedémningen ar att utreda vilka tjanster som bast framjar
integrationen och sysselsattningen.
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2. Uppgobrande av integrationsplan

* Utarbetande av en integrationsplan kan goras samtidigt som bedomningen
av kompetens och servicebehov och gérs av integrationsenheten eller av
Osterbottens sysselsattningsomrade.

* Integrationsplanen ar en personlig plan som ska stédja den nyanlandas
integration. Planen innehaller dtgarder och tjanster som stodjer
sprakinlarning och utvecklar fardigheter som behovs i arbetslivet och i
samhallet.

* Malet med integrationsplanen ar att framja invandrarens mojlighet till
delaktighet i det finska samhallet. Den inledande integrationsplanen bor
uppgoras inom tre ar fran att det férsta uppehallstillstandet beviljats eller
uppehallsratten registrerats.

NARPES
NARPIO

3. Flersprakig samhallsorientering

* Samhallsorientering ar avsedd for en nyanland person.

* | samhallsorienteringen far man pa sitt eget modersmal, eller ett sprak man
beharskar bra, kunskap om hur det finlandska samhallet fungerar och
information om sina rattigheter och skyldigheter.

* Flersprakig samhallsorientering ordnas for stadens storsta sprakgrupper, till
exempel pa vietnamesiska och bosniska, pa Vuxeninstitutet. | dvriga fall
ordnas samhallsorienteringen i samarbete med narliggande kommuner och
Osterbottens sysselsittningsomrade.
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4. Integrationsutbildning

* Vid uppgorande av integrationsplanen bestammer kunden om han eller
hon ska integreras pa svenska eller finska.

* Integrationsutbildningen utvecklar kunskaperna i svenska eller finska.
Utbildningen innehaller ocksa undervisning som framjar samhalleliga,
kulturella och medborgerliga fardigheter. | integrationsutbildningen ingar
praktikperioder.

* Integrationsutbildning ordnas pa svenska pa Narpes Vuxeninstitut.
Integrationsutbildning pa finska ordnas t.ex. i Kristinestad och Vasa.

* | slutet av utbildningen testas sprakkunskaperna.

NARPES
NARPIO

5. Annan utbildning

* Nar integrationsutbildningen ar avklarad kan man vid behov fortsatta med
andra studier, t.ex. yrkesstudier.

* Kompletterande sprakutbildning ordnas bland annat pa Narpes
Vuxeninstitut och i narliggande kommuner.
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Mer information

* Mer information om hur Narpes stad
arbetar med integration finns pa
Narpes stads hemsida och i Narpes
stads integrationsplan och
atgardsprogram.

* Mer information om integration och
livet i Finland finns pa
https://www.infofinland.fi/sv

* Kontakta integrationsenheten vid
eventuella fragor.
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