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1. Motto, värdegrund, genomgående teman och vision för 2026 - 2029 

Värdegrunden och visionen har formulerats utgående från det som betonades i samband med workshopparna för 

invånare, förtroendevalda och förmän, samt med beaktande av de grundläggande värden som vann starkast 

understöd i enkäterna för invånare och personal.  

Närpes stads värdegrund kan sammanfattas i mottot Framåt tillsammans och våra nyckelvärden är:  

 

 

 

 

 

 

  

Figur 1. Illustration av förhållandet mellan kommunstrategins värden, genomgående teman och 

tyngdpunktsområden.  

 

Familjevänlighet och hållbarhet är genomgående teman i kommunstrategin. Det innebär att mål kopplade till dem 

är inkluderade i alla tyngdpunktsområden.  

Det genomgående temat familjevänlig kommun delas upp i fyra delteman, nämligen trygghet och välmående, 

delaktighet och likabehandling, lärande och utveckling, samt bedömning av barnets bästa och stöd för aktivt 

föräldraskap med fokus på barnets lärande och fritid.  

Det genomgående temat hållbarhet bygger på Förenta nationernas globala mål för hållbar utveckling (Agenda 

2030) och delas i Närpes stads strategi in i fyra delteman, nämligen social hållbarhet, miljömässig hållbarhet, 

ekonomisk hållbarhet och kulturell hållbarhet.   
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Vision 

Närpes är en trygg, familjevänlig, naturnära, livskraftig och innovationsinriktad landsbygdsstad med människans 

välmående i fokus. Vi kommunicerar öppet för att förstå och inkludera varandra och marknadsföra möjligheterna i 

hela vår stad. Vi värdesätter företagsamheten och satsar på mångsidiga utbildningsstigar och ett brett utbud av 

fritidsaktiviteter.  

 

 

2. Tyngdpunktsområden 2026-2029 

De synpunkter som lyftes fram i workshopparna för invånare, förtroendevalda, förmän och företagare, enkäterna 

för ungdomar, personal och invånare, samt barnens bidrag har resulterat i följande tyngdpunkter och mål.  

 

2.1 Trygghet, välmående och trivsel 

Trygghet 
Tillsammans bygger vi en trygg stad för alla våra invånare med redskap som delaktighet, likabehandling och 

inkludering. Vi vill att det ska gälla både i beslutsprocesser och samverkan mellan invånare, i våra företag, föreningar 

och andra organisationer. Staden stärker kommunikationen om förebyggande beredskap. För barn och unga 

prioriteras trygghetsstärkande kommunikation. I vårt digitaliserade samhälle behöver datasäkerhet och 

cybersäkerhet systematiskt beaktas. 

 

Vi fortsätter kontinuerligt satsa på trygghetsskapande åtgärder som är till nytta för invånarnas välmående, t.ex.  

fortsatta satsningar på trafiksäkerhet. Sysselsättningsområdet stöder trygg rekrytering av arbetskraft. 

Välmående 
Människans välmående skapas i samverkan med andra och är viktigt i alla åldersgrupper. Närpes stad jobbar 

förebyggande för att stärka invånarnas och personalens välmående. För de anställda prioriteras god 

kommunikation, satsningar på välmående i arbetsgemenskapen och flexibilitet i arbetsarrangemangen då så är 

möjligt. Ansvaret för invånarnas välmående förutsätter långsiktiga satsningar på livsmiljö, goda 

levnadsförhållanden och upprätthållande av arbetsförmåga, med respekt för den kulturella mångfalden. Detta 

kräver ett fungerande samarbete med välfärdsområdet, det lokala näringslivet och andra regionala myndigheter.  
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Vi arbetar för ett brett utbud av kultur-, motions-, idrotts- och ungdomstjänster i stadens olika delar och anpassade 

för alla åldersgrupper. Det förutsätter ett fortsatt gott samarbete med lokala föreningar och andra lokala, regionala 

och nationella organisationer. Vi vill ha ett öppet förhållningssätt till nyskapande initiativ. Det 

rusmedelsförebyggande arbetet utvecklas så att det omfattar alla åldersgrupper. 

Småbarnspedagogik, grundläggande utbildning och andra stadiets utbildningar har nyckelroller i relation till de 

ungas välmående. Ändamålsenliga och hälsosamma utrymmen är en förutsättning för att användarna ska må bra.  

Trivsel 
För att Närpes stad ska fortsätta vara en ekonomiskt hållbar stad, bör kontinuerligt byggnadsunderhåll prioriteras. 

Investeringarna ska övervägas noggrant på basis av långsiktiga verksamhetsprognoser, ekonomisk hållbarhet och 

nödvändig anpassning till klimatförändringens effekter.  

 

Närpes ska vara en trivsam ort att bo på, med parker och andra miljöer runtom i staden som stimulerar till rörelse 

och estetiska upplevelser. Vårt rurala läge nära natur och hav är en styrka som kan lyftas fram tydligare. Staden ska 

vara ett attraktivt boendealternativ för fler människor i olika åldrar. Därför behövs bostäder i olika prisklasser i 

kommunens alla delar och möjlighet till natur- och havsnära boende.  

 

 

 

2.2 Gemenskap, inkludering och tillgänglighet 

Gemenskap 
Vi satsar på mötesplatser för människor i olika åldrar för att bygga en känsla av samhörighet. Fria bildningen, 

biblioteken, stadens och föreningarnas anläggningar är viktiga förutsättningar för det arbetet. Den äldre 

befolkningen bör ses som en viktig resurs.   

I all vår verksamhet beaktar vi att barn inte ska försättas i situationer som förutsätter ett ansvar och mognad 

motsvarande en vuxens.  

Inkludering 
Vi betonar vikten av öppenhet, jämställdhet och god kommunikation, också på de största minoritetsspråken i 

staden då det är möjligt. Tydlig information och öppna demokratiska processer skapar förtroende för staden. 

Åtgärderna i stadens olika handlingsprogram och planer stöder jämlikhet och likabehandling på ett åldersvänligt 

sätt.  
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I Närpes stad betyder delaktighet för familjer, barn och unga att vi bygger upp en tydlig och målgruppsanpassad 

information och kontinuerlig kommunikation. Vi ger möjligheter för barn och unga att delta i demokratiska 

processer. Vi förutsätter att de vuxna i barnens omgivning visar gott exempel för ansvarsfullt lyssnande och 

respektfull dialog.  

Stadens påverkansorgan används regelbundet inför beredning av för målgrupperna relevanta beslut. Organen 

uppmuntras också att på eget initiativ bidra med sin sakkunskap i beslutsprocesserna. Inför större beslut som berör 

familjer, barn och unga inhämtas målgruppernas synpunkter på olika sätt.  

Vi vill erbjuda inkluderande utbildningsstigar. Vi vill ha god kommunikation med familjerna och regelbundet delge 

statistik och information som berör barnen. Stöd för föräldraskapet erbjuds i samarbete med andra myndigheter 

och organisationer.   

Tillgänglighet 
Vi vill utveckla den fysiska och akustiska tillgängligheten i stadens byggnader och anläggningar då renoveringar och 

nybyggnation görs. Vår stad är vidsträckt och en fungerande infrastruktur är en förutsättning för tillgänglighet. 

Detta kräver intressebevakning och samverkan med de statligt ansvariga myndigheterna och lokala väglagen. 

Invånarna behöver få tydlig information om vilka utrymmen de kan hyra och prissättningen ska vara transparent 

och rimlig. I mån av möjlighet bibehålls servicetrafiken för äldre och möjligheterna att stärka hållbar kollektiv trafik 

bör undersökas.  

I Närpes stad vill vi att kommunala, regionala och statliga digitala lösningar ska tillämpas så att de stärker social, 

ekologisk och ekonomisk hållbarhet oavsett invånarnas funktionsförmåga, ålder, språkliga eller sociala status. Den 

språkliga tillgängligheten ska beaktas i både digital och analog kommunikation. Handledning och annat nödvändigt 

stöd ska finnas för användning av stadens egna digitala lösningar.  

 

2.3 Lärande och livskraft 

Lärande 
I all vår verksamhet strävar vi i Närpes efter att ständigt förbättra och utveckla.  

God utbildning är en av nyckelfaktorerna för ett framgångsrikt samhälle. Stadens egna utbildningsutbud ska ge en 

god grund. Tillsammans med regionala utbildningsaktörer och näringslivet utvecklar vi flexibla och attraktiva 

utbildningsstigar för vår mångfald av invånare och vårt lokala näringslivs behov. I våra utbildningar ingår också 

språk- och kultursensitivitet, företagsamhet, samt verktyg för innovation och miljömässig hållbarhet.  

Olika sätt att hålla kontakt med utexaminerade och studerande som flyttat från orten utvecklas. 
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Livskraft 

Företagsamhet är ett självklart förhållningssätt för oss i Närpes. Genom en förutseende planläggning och aktiv 

markpolitik stöder staden företagens möjligheter att etablera sig och utvecklas lokalt. Vi kan stärka dialogen mellan 

staden och näringslivet. Vi vill stöda de lokala företagens dialog sinsemellan och deras utvecklingsarbete, särskilt 

med inriktning på turism, cirkulär ekonomi och AI. Vi behöver också intensifiera marknadsföringen av de 

möjligheter staden erbjuder nuvarande och nya invånare samt företag. Särskilt fokus läggs på företag som kan 

komplettera vårt näringsliv, utbudet av arbetsplatser, service och handel.   

Vi fortsätter sätta fokus på klimatsmarta lösningar, hållbar energiproduktion, bevarande av biodiversitet, 

avfallshantering och vattenvård och på att öka befolkningens intresse för dessa. Här är även stadens koncernbolag 

i en nyckelposition. Inom Närpes stad ses närodlat, inhemskt, ekologiskt och minimering av matsvinn som 

prioriteringar i den egna verksamheten och i relation till samarbetsparter. Etablering och användning av förnybara 

energiformer uppmuntras, men så att det inte uppstår en ensidig betoning på någon av dessa.  

3. Uppföljning och utvärdering 

Då stadsfullmäktige godkänt strategin i december 2025 inleds ibruktagandet av den i samband med beredning av 

beslut. Inför beredningen av verksamhetsplanen för 2026 har strategin för 2022-2025 varit utgångspunkten.  

Inför budgetarbetet är utgångspunkten kommunstrategin för 2026-2029 och fullmäktige vägleder årligen 

beredningen gällande hur respektive tyngdpunkt ska prioriteras så att verksamhetsplanens mål konkretiserar 

strategin. Strategin kan på så vis följas upp årligen som en naturlig del av den verksamhetsutvärdering som sker i 

samband med verksamhetsberättelse och bokslut.  

 

Inför den nya mandatperioden som inleds sommaren 2029 genomförs en särskild utvärdering av strategin, som kan 

ligga till grund för det nya fullmäktiges strategiarbete. Det är viktigt att utvärderingen inkluderar så väl de 

förtroendevaldas, de ledande tjänsteinnehavarnas, som den övriga personalens perspektiv. Om möjligt bör 

utvärderingen också inhämta övriga relevanta intressegruppers perspektiv, så som det lokala näringslivets.  

4. Bakgrund och syfte med vår kommunstrategi 

Bakgrunden till Närpes stads kommunstrategiarbete är att kommunallagen fastställer att varje kommun ska ha en 

kommunstrategi där fullmäktige besluter om de långsiktiga målen för kommunens verksamhet och ekonomi (§ 37). 

Kommunallagen listar också de aspekter man bör ta hänsyn till, nämligen: 

o främjandet av kommuninvånarnas välfärd, 

o ordnandet och produktionen av tjänster, 

o de mål för tjänsterna som sätts upp i lagar som gäller kommunernas uppgifter, 

o ägarpolitiken, 



Närpes stads kommunstrategi 2026 – 2029 Sida 8 av 18 
 
 

o personalpolitiken, 

o kommuninvånarnas möjligheter att delta och påverka, 

o utvecklandet av livsmiljöns och områdets livskraft. 

Dessa aspekter har beaktats under det omfattande strategiarbetet, samt mål och åtgärder dokumenterats i den 

mån de utgör ställningstaganden gällande kommunens utvecklingsriktning och tyngdpunkter. Närpes stads strategi 

innehåller på så sätt den dokumentation som kommunallagen förutsätter av en kommunstrategi. 

Som kommunallagen förutsätter utgår strategiarbetet från en bedömning av nuläget i kommunen samt av framtida 

förändringar i omvärlden och en bedömning av hur dessa förändringar påverkar fullgörandet av kommunens 

uppgifter. I kommunstrategin ska det också anges hur genomförandet av strategin utvärderas och följs upp. 

Kommunstrategin ska beaktas när kommunens budget och ekonomiplan görs upp (Kommunallagen § 110) och ska 

ses över åtminstone vart fjärde år.  

Syftet med strategin är alltså att ge en bas för och bygga samsyn kring kommunens utvecklingsriktning och viktigaste 

tyngdpunktsområden. Den är det grundläggande strategiska styrdokumentet för kommunens beslutsfattare och 

personal. Strategin utgör grunden för målsättningarna i verksamhetsplanen, beslut som fattas och konkreta 

åtgärder som vidtas.  

Avsikten är att Närpes stads strategi ska vara så lättförståelig, kortfattad och tydlig att den också fungerar som en 

utgångspunkt för dialogen med kommunens invånare och företagare, samt externa samarbetsparter. Därför är 

avsikten att också presentera strategins huvuddrag i en skild kortfattad lättläst form.  

En långsiktigt hållbar utveckling mot de valda tyngdpunktsområdena och uppställda målen förutsätter kontinuerligt 

samarbete, dialog och kommunikation så väl inom kommunen som med aktörer och organisationer utanför 

kommunen. Kommunen är t.ex. beroende av ett gott samarbete med Österbottens välfärdsområde och 

Österbottens sysselsättningsområde då gränssnitten rörande invånarnas välfärd, hälsa, sysselsättning och 

integration delvis åligger dessa.   

Målgruppen för strategin är bred, därför har vi i Närpes arbetat fram strategin i samverkan med de viktigaste 

intressenterna, enligt följande upplägg: 

Våren 2025 Ungdomsenkät  

 Workshop för stadens ledningsgrupp 

Personalenkät  

 Fem framtidsworkshoppar för invånarna i olika delar av staden 

 

Hösten 2025 Bild och text från stadens elever 

Företagarworkshop  

  Workshop I stadsfullmäktige och påverkansorganen  

 Förmansworkshop  

Invånarenkät på flera språk  

Workshop II med fullmäktige och påverkansorganen 

 

En sammanfattning av de aspekter som respektive målgrupp lyft fram presenteras kort i kapitel 7, De lokala 

målgruppernas vision för Närpes 2030. Relevant statistik och prognoser, Sveriges regioner och kommuners 

framtidsrapport Vägval för framtiden 5.1 (2025), SITRAS framtidbarometer, samt Österbottens förbunds pågående 

arbete med landskapsstrategi har använts som stöd under arbetet med den omvärldsanalys och lokala lägesbild 

vilkas huvuddrag presenteras i kapitel 5 och 6, nedan.  

5. Omvärldsanalys 

Framtiden kan inte förutspås men den kan förutses, till exempel genom att arbeta med scenarier och genom att 

visa på möjligheter i form av visioner. Syftet med omvärldsanalysen är att föreställa sig hur omständigheterna kan 
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förändras, vilka trender som kan påverka utvecklingen, vad som kan anses möjligt, sannolikt eller önskvärt. Spektret 

för möjliga, sannolika och önskvärda händelser är oändligt och avsikten med all planering för framtiden är att ta 

fram bättre idéer och tydliggöra vad som borde göras nu för att nå en önskvärd utveckling (Nico Herlin, 18.3.2025).  

Framtidsinstitutet SITRAs framtidsbarometer (Rekola, Tuori & Vahti, 2025) är en enkätundersökning som försöker 

ta reda på 15–84-åriga finländares syn på framtiden. Resultaten visar att: 

• Finländarna är intresserade av framtiden, men att man är mer skeptisk till om den blir bättre.   

• Finländarna är mer hoppfulla gällande den egna framtiden än hemkommunens och mänsklighetens.   

• En majoritet, framför allt ungdomar, utgår från att man kan påverka framtiden.  

• De regionala skillnaderna i hur man förhåller sig till framtiden är relativt små.  

• Både invånare och beslutsfattare anger att det saknas inspirerande visioner och långsiktighet i det 

lokala och regionala beslutsfattandet.  

• Invånarna i den oroliga tid vi har betonar vikten av grundläggande frågor i livet, såsom uppehälle, 

bevarande av välfärdsstaten och säkerheten. 

Resultaten tyder på att det finns goda förutsättningar att involvera befolkningen i framtidsarbete, men också att 

det är sannolikt att perspektivet blir mer kortsiktigt och betonar grundläggande behov.  

I Sveriges kommuner och regioners rapport Vägval för framtiden 5.1, som tar sikte på 2035, lyfts fem aktuella 

spänningsfält fram:  

 

Figur 2. Fem aktuella spänningsfält (Sveriges kommuner och regioner, 2025). 

 

I de aktuella spänningsfälten identifierar rapporten åtta megatrender, som också berör Närpes på olika sätt. För 

det första kan vi se att den traditionella representativa demokratin utmanas och samhällskontraktet ifrågasätts. En 

annan närstående trend är tendensen att ge större vikt åt individers eller grupperingars känslobaserade åsikter 

snarare än att förlita sig på vetenskaplig forskning och sakkunskap. Då medielandskapet förändras behöver alltså 

arbetet mot desinformation stärkas. Den tredje trenden kunde man kanske kalla en brytningstid gällande 

utbildningsstrukturer och behovet av kontinuerligt lärande i ett arbetsliv som är i snabb utveckling. Den fjärde 

trenden tar fasta på att en större del av befolkningen blir äldre och att konkurrensen om arbetskraften ökar. Den 

är sedan tidigare välbekant i Närpes, men torde nu aktualiseras i högre grad av att även andra samhällen genomgår 

en liknande förändring.  
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Den femte megatrenden är AI som ett potentiellt kraftfullt verktyg för positiv förändring. Det medför också risk för 

etiska och säkerhetsmässiga utmaningar samt ojämn tillgång till kunskap som också är förknippad med den 

accelererande digitaliseringen. Följande trend tar också fasta på ojämlik fördelning, men med fokus på invånarnas 

livsvillkor som helhet. Med internationella mått mätt är Finland ett jämställt och tryggt land med mindre utpräglade 

gränser mellan samhällsklasser. Samtidigt kan vi iaktta att skillnaderna gällande inkomst, förmögenhet och hälsa 

ökat och att arbetsmarknaden och myndighetsprocesserna förutsätter en allt högre grad av kunnande och 

snabbhet, vilket kan medföra att fler blir marginaliserade.  

Den sjunde megatrenden sätter fokus på att klimatförändringen medför en förlust av biologisk mångfald och andra 

effekter i naturen och den byggda miljön, som vi inte ännu riktigt kan överblicka konsekvenserna av. Behovet till 

långsiktigt hållbar anpassning är samtidigt en motor för att ta fram nya innovationer och sätt att arbeta lokalt. 

Finland har internationellt sett redan en god beredskapsnivå, men också här syns den åttonde megatrenden tydligt 

i ett mycket större fokus på och medvetenhet om vikten av att samhället har mental motståndskraft vid kriser och 

beredskap vid hot som klimatförändringar, cyberattacker och geopolitiska konflikter. Hur de olika megatrenderna 

aktualiseras lokalt tangeras under de olika målgruppernas svar gällande vilken typ av samhälle man önskar att 

Närpes ska vara 2030.  

I Österbottens förbunds utkast till landskapsstrategi för 2026-2029, som är under beredning, lyfts följande 

tyngdpunktsområden fram:  

 

Figur 3. Förslag till tyngdpunktsområden och nyckelbegrepp i Österbottens förbunds landskapsstrategi 2026 - 

2029 (Österbottens förbund, 2025a). 

6. Lokal lägesbild 

6.1 Näringsliv 

Företagsamheten är på en hög nivå i Närpes. Den genomsnittliga arbetslöshetsgraden var 3,6 % år 2024 och det 

relativa sysselsättningstalet 82,1 % år 2023, båda på betydligt bättre nivå än landet i medeltal. Företagstätheten är 

förhållandevis hög (2024), 11,7% mot landets medeltal på 8,3 %. Arbetsplatssufficiensen var år 2023 106,3, vilket 

är ett mycket bra resultat nationellt sett, men ändå inte bland de högsta i de finlandssvenska kommunerna. Det 

betyder i praktiken att antalet arbetsplatser i staden är större än antalet sysselsatta personer inom arbetskraften 

som bor i området. (Rosenblad, 2025)  
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Näringslivsstrukturen i Närpes skiljer sig från de flesta andra kommuner i Finland. Företagsbeståndet enligt de 

största branscherna ser ut så här (det nationella jämförelsetalet inom parentes):  

• Jord-, skogsbruk, fiske 27,4% (5,6 %)  

• Handel, reparation av motorfordon 15% (12,7%)  

• Byggverksamhet 10,8% (13,2%)  

• Tillverkning 7,7% (6,4%)  

• Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 6,9% (15,2%) 

• Transport och magasinering 6,3% (6,2%)  

• Fastighetsverksamhet 6,1% (7 %)  (Dynamo Närpes, september 2025) 

 

Jordbruket, och i synnerhet trädgårdsnäringen, står för den största andelen av arbetsplatser av samtliga 

statistikförda branscher, följt av vård och omsorg, tillverkning, handel och reparationer, utbildning och 

byggverksamhet. Fördelningen mellan de sex största branscherna visas i figur 4 nedan:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur 4. Andelen arbetsplatser fördelade enligt de sex största branscherna (Dynamo Närpes, 2023). 

 

Ser man på andel av förädlingsvärdet inom privata sektorn är den privata tjänstesektorn i topp med 44,4%, följt av 

industri (25,9%), primärproduktion (23,4%) och byggande (6,3%) (Rosenblad, 2025).  

I MDIs livskraftsundersökning från 2025 ges livskraftspolitiken för regionen Sydösterbotten och landskapet 

Österbotten rätt goda vitsord (runt 7,5 av 10), men undersökningen bygger tyvärr på mycket få lokala svar. 

 

6.2 Befolkning 

Befolkningsutvecklingen har varit tämligen stabil de senaste 10 åren, tack vare kontinuerlig inflyttning från utlandet, 

vilket betyder att Närpes idag har en av de absolut högsta andelarna av invånare med utländsk bakgrund bland de 

finländska kommunerna. Utvecklingen illustreras i figur 5 nedan.  
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Figur 5: Utvecklingen av andelen invånare med utländsk bakgrund 1990-2024 (Närpes stad, 2025).  

 

Språkförhållandena skiljer sig en aning jämfört med andelen invånare med utländsk bakgrund. Andelen 

svenskspråkiga invånare var 73,3 % år 2024. Andelen med finska som modersmål var 4,9 % och med annat 

modersmål än svenska eller finska 21,8 %. 

Åldersstrukturen var år 2024 följande: 0-14 år 15,7 %, 15-64 år 56,3 %, 65- år 28,0 % (Närpes stad, 2025). Närpes 

har en relativt hög andel äldre invånare och har även som särdrag en betydligt högre andel 85+are än det nationella 

medeltalet. Seniorerna i Närpes är överlag en resursstark grupp i lokalsamhället och bidrar aktivt på flera olika sätt 

till utvecklingen av staden. Andelen barn och unga har varit tämligen låg, men har vuxit blygsamt under de senaste 

åren tack vare inflyttningen. Inflyttningen har också bidragit till att den arbetsföra befolkningen hållits på en 

tämligen stabil nivå, vilket är av väsentlig betydelse för de lokala företagens möjligheter att utveckla verksamheten 

och även för att tillgodose personalbehovet inom offentliga sektorn.    

Enligt Statistikcentralens prognoser beräknas befolkningen öka i sex kommuner i Österbotten fram till 2045, varav 

Närpes är en. Denna prognos är i princip helt beroende av inflyttning. Befolkningen i arbetsför ålder väntas öka i 

åtta kommuner i Österbotten, bl.a. Närpes och Kaskö. Antalet barn under 15 år väntas däremot minska i alla 

kommuner i Österbotten, med undantag för Larsmo och Närpes. (Österbottens förbund, 2025b) 

6.3 Miljöaspekter 

Närpes är en stad med ett energiintensivt näringsliv. År 2023 var utsläppen per invånare 11.9 tCO2e, vilket är 

betydligt högre än det nationella genomsnittet (4.9 tCO2e per invånare). Mellan 2005 och 2023 har de totala 

utsläppen ändå minskat med -54 %. Det är betydligt bättre än det nationella genomsnittet (-37 %) och beror i 

huvudsak på de utsläppskrediter som utbyggnaden av vindkraft ger. År 2023 var de tre största utsläppssektorerna 

i kommunen övrig värme, konsumtionsel och lantbruk. Övrig värme har minskat med -35 % mellan 2005 och 2023. 

(SYKE) 

6.4 Geografiskt läge 

Också stadens geografiska läge och infrastrukturen påverkar våra utvecklingsmöjligheter. Stadens landareal växer 

sakta som ett resultat av landhöjningen, så att den nu är 978 km2, varav den odlade arealen är 195 km2. 
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Närpes kan beskrivas som en låglänt kuststad. Kustlinjens längd är 45 km och strandlinjens totala längd cirka 700 

km. Befolkningen är koncentrerad dels till de s.k. strandbyarna, dels till ådalen runt Närpes å och byastrukturen är 

tämligen stabil.  

Staden har kännbara avstånd till andra centra. Riksväg 8 ligger på 5 km:s avstånd från Närpes centrum. 

Järnvägsbanan för godstrafik Kaskö-Seinäjoki går igenom staden men var inte i bruk under 2025, djuphamn för 

godstrafik finns i Kaskö. Närmaste flygfält, järnväg och hamn för persontrafik finns i Vasa. (Närpes stad, 2025) 

Den nyligen godkända landskapsplanen för Österbotten 2050 sätter också vissa ramar för stadens utveckling. Det 

gäller t.ex. begränsning av nya större områden för vindkraft på land. Områden med streckad svart linje i bilden 

nedan är anvisningar för vindkraft på land och i territorialvatten. Landskapsplanen anger också ett behov av 

järnvägsförbindelse längs kusten och ett vätgasrör som båda skulle korsa Närpes stad i nord-sydlig riktning, medan 

placeringen av sådana framtida förbindelser inte har specificerats i detta skede.  

 

Figur 6. Bild av områdesanvisningar i Österbottens landskapsplan 2050 (Österbottens förbund, 2025c).    

7. De lokala målgruppernas vision för Närpes 2030 

I det här kapitlet presenteras en sammanfattning av de olika intressentgruppernas åsikter om vad som är det bästa 

med Närpes, samt visioner och förslag för hurudant Närpes man vill ha 2030 eller mer allmänt i framtiden. 

Materialet har samlats in både genom enkäter och workshoppar och har legat som grund för fullmäktiges och 

påverkansorganens arbete med strategin under hösten 2025.     

7.1 Barn och unga  

En klass elever i årskurs 2 och en klass elever i årskurs 5 har i ord och bild under september 2025 berättat vad de 

anser är det bästa med Närpes och vad som saknas.  

Som de bästa aspekterna nämns flera av ortens större tillverkningsföretag, anläggningar för aktiv fritid, samt 

landsbygden med skog, djur och lägre hus. Också service av olika slag, med fokus på läsande och handel, samt 

relationer med familj och vänner förekommer i materialet.  

Några av barnen kommer med konkreta förslag på hur kan lättare kunde hålla snyggt i omgivningen. Flera önskar 

sig olika typer av butiker med fokus bland annat på snabbmat av varierande slag och djurrelaterade affärer. 
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Eftersom fritidsanläggningar uppskattas är det inte heller förvånande att flera konkreta fritidsrelaterade förslag 

ges, som t.ex. större park, idrottsplaner, högre gungor, historiskt museum, zoo, hundpark och Manga-böcker i 

biblioteket.  

Den ungdomsutredning som gjordes under våren 2025 visar att ungdomarna i Närpes önskar en stad där de får 

känna delaktighet, trygghet och gemenskap. De vill ha platser där de kan mötas, vara sig själva och utveckla sina 

intressen oavsett var i staden de bor. De vill att platserna ska främja välmående, vara roliga och inspirerande. En 

bredd aktiviteter nämns, så som musik, film, spel, skapande, eller bara en plats att vara tillsammans med vänner 

på.  

Ungdomarna betonar trygghet och då handlar det så väl om fysisk säkerhet som trygga relationer, respekt och 

tillhörighet. Ungdomarnas vilja kan sammanfattas i följande punkter: 

- att ha platser där de kan känna sig hemma och välkomna,  

- att få vara med och påverka innehåll och utformning av verksamheten, 

- att ha trygga miljöer med balans mellan frihet och stöd, 

- att ha tillgång till en variation aktiviteter som passar olika intressen, 

- att ha tillgång till mötesplatser både i centrum och i byarna. 

 

 

 

7.2 Invånarworkshop  

Strategiarbetet med den vuxna befolkningen inleddes med fem framtidsworkshoppar i olika delar av staden i början 

av sommaren 2025. Deltagarna fick beskriva hurdan kommun de vill att Närpes ska vara värdegrundsmässigt år 

2030 och vilka åtgärder som behövs för det. Resultatet av workshopparna visar att deltagarna önskade sig en stad 

med ökande befolkning genom inflyttning och återflyttning, med åldersstrukturen i balans, god integration och 

fokus på familjer.  

Deltagarna lyfte fram vikten av gemenskap, trygghet och olika typer av mötesplatser. Man vill ha en fritid med 

variation i stadens olika delar, service nära invånarna, generationsöverskridande aktiviteter och en kvalitativ skola 

som värdesätter sunt bondförnuft. Även äldreomsorgen var ett tema, som dock inte ligger inom kommunernas 

mandat längre. I relation till näringslivet betonades trygga arbetsplatser och mer mångsidighet. De mer 

miljörelaterade temana betonade vikten av cirkulär ekonomi, en bevarad landsbygdsidyll, att undvika vindkraft till 

havs samt en strävan efter att ständigt utvecklas i positiv riktning. Med avseende på samhällsstruktur och transport 

betonades vikten av levande byar, tillgång till bostäder, lokala skolor, säker eldistribution, fungerande infrastruktur, 

vägar som är i skick och en bättre lokal/kollektivtrafik. 



Närpes stads kommunstrategi 2026 – 2029 Sida 15 av 18 
 
 

 De åtgärder som föreslogs tog fasta på: 

- Att stöda ungdomars företagsamhet 

- Säkra tillgången till bostads- och industritomter  

- Inventering och byggande av bostäder 

- Tillgång på hyres- och servicebostäder 

- Granskning av faktiska pendlingsområden och kollektivtrafik 

- Freda vissa områden från industri 

- Uppmuntra fler företag att etablera sig i Närpes 

- Språkbadsskola 

- Stärka gemenskap och gemensamt ansvar för varandra 

- Fritidssysselsättningar för vuxna 

- Förbättrade och breddade vägar, samt cykelvägar 

- Satsa på alternativa energikällor 

- Tillgängligt och förmånligt fritidsutbud 

- Bredd i utbildningsutbudet och matchning till näringslivets behov 

7.3 Invånarenkät 

I den korta invånarenkäten hösten 2025 fick invånarna svara på vilka värden/nyckelord de tycker är viktigast för 

perioden 2026-2029. Sammanlagt 244 personer svarade på enkäten som fanns tillgänglig digitalt och fysiskt på fyra 

språk. Figur 7 nedan visar att de värden som prioriterades högst var trygghet, trivsel, familjevänlighet, livskraft, 

gemenskap och tillgänglighet.  

 

Figur 7. Sammanställning av hur olika värden/nyckelord prioriterats i invånarenkäten hösten 2025.  

 

De utvecklingsområden eller mål som prioriterades högst i invånarenkäten var: 

- service nära invånarna  

- att stärka invånarnas välmående 

- tillgängliga fritidsaktiviteter 
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- en fungerande infrastruktur 

- ett hållbart skolnät  

 

Under den öppna frågan om vad som är bäst med Närpes gavs en mångfald olika svar, men det genomgående 

mönstret var betoningen på att Närpes är en trygg, naturskön stad, med god gemenskap, bra service och driftig 

befolkning med framtidstro.  

 

Utvecklingsförslagen bjöd på en stor bredd som omfattar hela kommunens uppdrag och i någon mån också andra 

myndigheters ansvar, vilket visar att invånarna önskar att staden fortsätter utvecklas positivt inom hela sitt breda 

uppdrag, innefattande fungerande och trygga skolor, främjande av familjevänlighet, möjlighet till 

fritidssysselsättningar, trafiksäkerhet, tvåvägsintegration, främjande av näringslivet och in/återflyttning, öppna 

demokratiska processer, samt långsiktighet och ekonomisk hållbarhet i det kommunala beslutsfattandet. Flera 

kommentarer underströk vikten av att vara en stark och självständig kommun samt att ytterligare utbyggnad av 

vindkraft bör övervägas noggrant eller undvikas.  

 

7.4 Företagarworkshop 

För ortens företagare ordnades under hösten 2025 en egen workshop med fokus på både invånar- och 

företagarperspektivet. De nyckelord som betonades för den kommun man vill ha 2030 var: innovation, 

förutsättningar, utbildning, natur, kultur, mångsidigare näringsliv, ökad befolkning, havsnära boende, aktiv 

näringslivsdialog, gemenskap, livskraft. 

Det åtgärdspaket deltagarna i workshoppen föreslog är omfattande och tämligen visionärt: 

• Boende – Släpp havsnära boendet mera fritt, lockar återflyttare och nyinflyttare. 

• Utbildning – Krävs för företagsamheten, företagarutbildning på alla stadier, där finns en stor 

utvecklingspotential. Yrkesutbildningens kvalitet behöver säkras. 

• Företagarföreningarna – Bättre samarbete mellan företagarföreningarna och större bredd i 

föreningarna. 

• Företagarrundan – Riktat till boende i Närpes, företagarna, Dynamo Närpes, så att man vet vad som 

finns och ger livskraft till staden och byarna runtomkring. Studiebesök även för utbildningarna, som ger 

insyn i framtida möjliga arbetsplatser. 

• Miljöklassificeringar – En egen miljöklassificering för Närpes, för att ge förutsättningar att konkurrera i 

ett läge med allt högre miljökrav. 

• Diversifiera näringslivet – Nytänk, innovationer, viktigt att synas på mässor och samarbeta. 

Innovationscenter, skapa nya arbetstillfällen. 

• Turismen – Locka återflyttare och nyinflyttare, nya turismföretag genom samordning. 

• EU:s kulturhuvudstad 2030 – Närpes kunde vara EU:s kulturhuvudstad 2030. 

• Forskning, utveckling, innovation – Inkubatorverksamhet, sammanför kreativ miljö, riskkapital, stora 

bolag som presenterar sina problem som innovatörer kan lösa. 

 

7.5 Stadens personal 

Under våren 2025 satte stadens ledningsgrupp fokus på framtidens servicenätverk. De strategier och åtgärder som 

prioriterades var: Att tillsammans med de förtroendevalda bygga ett långsiktigt hållbart servicenät utgående från 

befolkningsprognoser, ekonomisk livskraft, och Närpes som brand.  

I personalenkäten våren 2025 (260 pers.) ställdes två frågor med fokus på kommunstrategin. Det 

utvecklingsområde personalen prioriterade överlägset högst var personalens välmående. Sedan följde som de mest 

frekventa: invånarnas möjlighet att utvecklas och må bra, ändamålsenliga byggnader, en god intern och extern 

kommunikation, samt långsiktig planering av verksamheten.  
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De åtgärder som föreslogs tog följaktligen också till stora delar fasta på olika typer av personalförmåner och 

evenemang, men också teman som kontinuerligt fastighetsunderhåll och rätt dimensionering, kontinuerlig intern 

information, ledarskapsutbildning, långsiktighet i klimatarbetet och olika näringslivspolitiska åtgärder.  

 

 

 

Under förmansworkshoppen hösten 2025 betonades följande värden för det framtida bygget av Närpes: Trygghet, 

gemenskap, innovation/framtidstänk/nytänk, kvalitativ utbildning. 

De föreslagna värderingarna ligger väl i linje med den kommun man vill bygga. Förmännen lyfte fram trygghet, 

gemenskap, framåtanda, företagsamhet/företagsvänlighet, livskvalitet, välmående, hållbarhet, och öppenhet. 

Åtgärderna tar fasta på en välmående personal, ekonomisk balans, fungerande infrastruktur, inkludering och 

tvåvägsintegration, ett samhälle med plats för alla, acceptans för olikheter, satsningar på aktiviteter för alla, 

starkare dialog mellan personal och invånare, aktiv markpolitik, grönområden, aktivt stöd av föreningslivet, 

mångprofessionella nätverk, bostäder tillgängliga för alla, samt innovation.  

 

 

 

Genom ”att kombinera teknisk utveckling, hållbarhet och socialt ansvar kan Närpes  

stärka sin position som en framåtblickande och levande småstad.” 

(Citat ur personalenkäten) 
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