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FORVALTNINGSSTADGA
FOR
NARPES STAD

Godkand av stadsfullméktige den 15 december 2008 § 79.

| ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Tillampning

| forvaltningsstadgan ingar bestammelser om det kommunala beslutsfattandet,
sammantradesforfarandet och 6vriga forvaltningsfragor.

Utdver denna stadga styrs stadens forvaltning av féljande instruktioner och stadgor, som
tilampas i forsta hand framom bestdmmelserna i férvaltningsstadgan:

- Arbetsordning for stadsfullmaktige i Narpes
- Arvodesstadga for Narpes stad

- Revisionsstadga for Narpes stad

- Instruktion for Narpes stads arkivfunktion

28
Stadens verksamhetsidé

Stadens uppgift ar att pa ett demokratiskt satt och inom ramen for befintliga
resurser tillhandahalla kommunal samhallsservice som motsvarar
befolkningens behov och prioriteringar.

Verksamheten bor bedrivas sa rationellt och effektivt som mojligt samtidigt
som invanarnas trygghet och trivsel garanteras genom att Narpes utvecklas
till en modern, livskraftig och naturnéra stad.

Il STADENS FORVALTNINGSORGAN

38
Administrativ indelning och forvaltningsorgan

Stadens verksamheter indelas i fyra huvudansvarsomraden (sektorer) och
dessa i resultatomraden. Resultatomradena indelas vid behov i
resultatenheter.
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Stadens forvaltning handhas av stadsfullméktige, revisorerna, stadsstyrelsen
och sektorsvis av foljande ndmnder och direktioner:

I Allmén forvaltning

Centralvalnamnden
Revisionsndmnden
Landsbygdsnamnden

Il Vard- och omsorg

Vard- och omsorgsnamnden
- individsektion

11| Utbildning och fritid

Bildningsnamnden

-skoldirektioner vid grundskolorna och vid gymnasiet
Fritidsnamnden

Namnden for fri bildning

Namnden for musikinstitutet

v Teknisk service

Tekniska ndmnden
-sektion for byggnadstillsyn
-sektion for vagforrattningar

Il STADSSTYRELSEN

48
Sammansattning och mandattid

Stadsstyrelsen har elva (11) ledamoéter och lika manga personliga ersattare.
Bland de ordinarie ledaméterna utses for styrelsens mandatperiod ordférande
och forsta och andra viceordférande.

Inom stadsstyrelsen finns en personal- och I6nesektion, se 88 13 - 16.

Stadsstyrelsens mandatperiod &r tva ar.
58
Uppgifter

1. For fullméktige bereda forslag till stadens verksamhetsidé, centrala
malsattningar och strategier.

2. Leda stadens verksamhet och forvaltning salunda, att den av
fullméaktige godkanda verksamhetsidén forverkligas och de uppstéllda
malen uppnas.



10.

11.

68
Beslutanderatt

Leda och stdda stadens serviceproducerande organ och enheter samt
tillse att de, med beaktande av stadens mojligheter, tilldelas tillrackligt
med resurser till sitt forfogande for att uppna de uppstallda malen.

Tillse att samarbetet mellan de olika sektorerna fungerar effektivt samt
svara for koordineringen av verksamheten.

Avge forklaring med anledning av besvar over fullmaktiges beslut, om
stadsstyrelsen anser sig kunna omfatta fullméktiges beslut.

Leda och dvervaka stadens arkiv.

Leda generalplaneringen samt den 6vriga kommunala plan-
laggningsverksamheten.

Handha uppgifter som ber6r ortens naringsliv och turismen.

Styra stadens informationsverksamhet

Leda och 6vervaka den interna dvervakningen i staden

Till stadsstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte

enligt denna eller annan stadga hor till annat férvaltningsorgans
ansvarsomrade.

Stadsstyrelsen besluter utbver de drenden som den enligt géllande lag och
forordning skall avgora, om inte annorlunda ar bestamt i stadens andra
stadgor, ocksa arenden som galler

1.

Utarrendering och férséljning av byggnadstomter enligt av fullmaktige
faststallda allmanna grunder.

Kop av fast egendom nar képet baserar sig pa tvangsinlésen samt aven
annars savida priset, bytesvardet eller ersattningen inte 6verstiger ett av
fullmaktige faststallt maximibelopp.

Kop, forséljning, byte, donation och avskrivning av 16s egendom inom
sitt resultatomrade.

Besluta om uthyrning och upphyrning av fast egendom.
Godkannande av skissritningar for stadens byggnader, anlaggningar
och anordningar, om arbetets véarde inte overstiger ett av fullmaktige
faststallt belopp.

Mindre andringar i av fullméktige godkanda skissritningar fér i 5 punkten
avsedda byggnader och anlaggningar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Upprattande av planlaggningsoversikt som avses i MarkByggL § 7

Utfardande och forlangning av byggférbud nar fraigan om att utarbeta
eller &ndra en generalplan eller detaljplan har vackts i enlighet med 88
38 och 53 i MarkByggL.

Bedomning av detaljplanens aktualitet enligt MarkByggL § 60.

Bestammande av kostnader for utarbetande och behandling av
detaljplan enligt MarkByggL § 59.

Givande av byggnadsuppmaning enligt MarkByggL § 97.

Beviljande av undantag fran bestammelser, férbud och andra
begransningar som galler byggande eller andra atgarder enligt
MarkByggL 8§ 171.

Besvarsratt enligt MarkByggL § 191 i fraga om beslut av
forvaltningsdomstol gallande planer och byggnadsordning.

Besvarsratt enligt MarkByggL § 913 i fraiga om undantagsbeslut och
avgorande som galler planeringsbehov.

Beviljande av hel eller partiell befrielse frAn kommunalskatt samt
folkpensions- och sjukforsakringspremie pa stadgat satt.

Beviljande av lattnad i eller befrielse fran staden tillkommande
privatrattslig eller offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda fall, nar
detta ar tillatet enligt den lag eller de bestammelser pa vilka avgifter
eller fordran baserar sig.

Ingaende av forlikning eller ackord i sddana fall d& ersattningen
Overstiger det maximibelopp som avses i § 14 punkt 6 i denna stadga.

Faststéllande av principerna for riskhanteringen och forsakring av
stadens egendom samt forsakring som stadgats aligga staden.

Arenden, som galler placeringsverksamheten, inom ramen for av
fullmaktige faststallda grunder

Upptagande av budgetlan.

Val av representanter till forvaltningsorgan fér samfund och dessas
revisorer i de fall da staden enligt vederbdérande stadgar eller avtal har
ratt till detta samt givande av nddvandiga handlingsdirektiv till
representanterna.

Forordnande av person som ansvarar for de i lagen om offentliga
kungorelser avsedda tillkdnnagivandena.
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23. Beviljande av skadeersattning i sddana fall, da staden anses
ersattningsskyldig samt beviljande av lattnad eller befrielse i fraga om
hos staden anstalld tjansteinnehavares eller arbetstagares skyldighet
att ersatta skada som tillskyndats staden, likval inte om vederbdrande
ar i 75 8 kommunallagen avsedd redovisningsskyldig eller om skadan
asamkats avsiktligt eller av grovt vallande.

24. Beslutande om en kommittés ratt att vid skotseln av arenden som
anfortrotts den

a) inga entreprenad-, anskaffnings- och andra avtal,
b) vid behov anstélla personal och bestamma dess uppgifter, samt

c) besluta om anslag som beviljats kommitté i budgeten eller av
stadsstyrelsens dispositionsmedel.

25. Ingaende av avtal gallande byggnadsentreprenader, planering och
andra anskaffningar, savida uppgiften inte aligger namnd eller
tjansteinnehavare.

26. Beviljande av i budgeten reserverade verksamhets- och andra bidrag,
savida uppgiften inte aligger namnd eller tjansteinnehavare.

27. Besluta om stadens medlemskap i féreningar.

78
Uppgifter for ordforande och medlem i stadsstyrelsen

Utover de uppgifter som sarskilt stadgas om ordférande och medlem i
stadsstyrelsen skall ordféranden

- leda stadsstyrelsen salunda, att den godkanda verksamhetsidén for
staden forverkligas och de centrala malen uppnas.

Medlem i stadsstyrelsen skall

- handla salunda, att den godkanda verksamhetsidén for staden forverkligas
och de centrala malen uppnas,

- som stadsstyrelsens representant i de namnder som stadsstyrelsen utsett
honom till uppmarksamgora stadsstyrelsen pa de fragor som behandlas i
namnderna av avgorande betydelse for stadens forvaltning. Finner
stadsstyrelsens representant att nagot arende, som avgjorts i namnden,
borde 6verforas till stadsstyrelsen for behandling bér han vidtaga
erforderliga atgarder harfor.



88
Behdorighetsvillkor for stadsdirektoren

Av den som vaéljs till stadsdirektor kravs hogskoleexamen, god fortrogenhet
med kommunalf6rvaltning samt fullstandiga kunskaper i svenska spraket
samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska spraket.

98
Stadsdirektorens beslutanderatt

Stadsdirektoren har ratt att pa stadsstyrelsens vagnar avgora foljande
arenden:

1. representera eller utse nagon annan kommunal tjansteinnehavare eller
kalla fortroendevald att representera kommunen vid férhandlingar och
representationstillfallen, om inte stadsstyrelsen i enskilda fall beslutar
annorlunda och

2. savida stadsstyrelsen inte annorlunda beslutar, sjalv eller genom
befullméktigat ombud fora stadens talan vid domstolar och andra
myndigheter liksom ocksa vid sddana sammanslutningars och samfunds
sammantraden, i vilka staden ar delagare eller medlem

3. ovriga arenden som stadsstyrelsen med stdd av 8 19 i denna stadga
befullmaktigat stadsdirektoren att besluta om.

Stadsdirektoren ger rapport vid varje styrelseméte dver vidtagna atgarder,
som utforts under tiden fran féregdende styrelsemote.

10 §
Forhinder for stadsdirektoren

Da stadsdirekttren ar javig eller forhindrad eller da tjansten ar vakant skoter
forvaltningsdirektoren stadsdirektdrens aligganden ifall stadsstyrelsen inte
annorlunda beslutar.

118
Mottagande av stdmningar

Forutom stadsdirektoren ar forvaltningsdirektoren berattigad att pa stadens
vagnar emotta stamningar och andra tillkannagivanden.

12 8
Foredragning

Vid stadsstyrelsens sammantraden avgors arendena pa foredragning av
stadsdirektoren. D& han ar forhindrad eller javig fungerar forvaltningsdirek-
téren som foredragande. Om aven forvaltningsdirektdren ar javig eller for-
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hindrad utser stadsstyrelsen annan tjansteinnehavare att foredra arendet.
Stadsstyrelsen kan i enstaka fall och av sarskilt skéal besluta att ett arende
avgors pa basen av ordférandens redogorelse.

Stadsstyrelsens personal- och l6nesektion

13§
Uppgifter
Personal- och I6nesektionens uppgifter

1. att representera staden som arbetsgivare

2. att ge lonesattningsdirektiv

3. att gora forslag i fragor rérande utvecklingen av personalpolitiken och
personalstrategier

4. att utveckla stadens arbetarskyddsverksamhet i samarbete med
arbetarskyddsmyndigheterna och den interna arbetarskyddsorganisationen.

14 8§
Sammanséttning

Inom stadsstyrelsen finns en personal- och I6nesektion. Till sektionen hér fem
(5) av stadsstyrelsen bland sina ledamaéter och ersattare for sin mandattid
valda ledama@ter och personliga erséttare for dem. Stadsstyrelsen valjer for
sin mandattid ordférande och viceordférande foér sektionen.

158
Foredragande

Vid sektionens sammantraden avgores arendena pa féredragning av
stadsdirektoren. Foredragandens forslag utgor grund for beslutsfattandet.

Ar stadsdirektoren forhindrad eller javig féredras arendet av
personalsekreteraren.

Nar foredraganden eller dennes ersattare inte kan foredra arendet pa grund
av jav eller forhinder avgores arendet pa basen av ordforandens
redogorelse.

16 8
Sektionens beslutanderatt

Personal- och ldnesektionen besluter om fdljande arenden

1. tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtal, arbetarskydds- och
rekommendationsavtal i de fall dar staden har provningsréatt

2. val av representanter som vid behov férutom personalsekreteraren deltar i
de i tjanste- och arbetskollektivavtalen avsedda lokala forhandlingarna

3. lonejusteringar enligt avtal och inom ramen for budgeterade medel
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IV NAMNDERNAS ANSVARSOMRADEN

17 §

Gemensamma uppgifter for alla namnder och sektioner

Stadens ndmnder och ndmndernas sektioner har totalansvar for produceran-
det och utvecklandet av kommunala tjanster inom sitt ansvarsomrade med
beaktande av de mal som stadsfullmaktige uppstallt, och de resurser som
stadsfullméktige anvisat, samt de direktiv som stadsstyrelsen vid behov
utfardat.

Namndernas och sektionernas gemensamma uppgifter ar att

1.

2.

10.

11.

18 §

godkanna allménna anvisningatr,

svara for beredningen av de &renden som stadsstyrelsen eller fullméktige
avgor,

gora upp organets forslag till budget, ekonomiplan och malen
for verksamheten,

avge verksamhetsberattelse vari ingar en redogérelse for hur de mal for
for verksamheten och ekonomin som uppstallts av fullmaktige har
natts

bestamma tyngdpunktsomradena och resursférdelningen inom
sitt ansvarsomrade med beaktande av de tillbudsstdende resurserna och
de av stadsfullméaktige uppstallda malen,

fora stadens talan i forvaltningsfragor inom sitt ansvarsomrade,

regelbundet rapportera till stadsstyrelsen om situationen inom sitt
ansvarsomrade i enlighet med géllande rapporteringssystem,

. svara for informationen inom sitt ansvarsomrade till stadens invanare,

kunder och andra kontaktgrupper.

i enlighet med den allménna utvecklingen vid behov ta initiativ och
gora framstallningar

ansvara for beredskapsplanering inom sitt uppgiftsomrade.

ansvara for ordnandet av den interna 6vervakningen av den
verksamhet som lyder under ndmnden eller sektionen.

Beslutanderatt som ar gemensam for alla ndmnder och sektioner

Namnder och sektioner har ratt att

1.

besluta i de fragor som namnden eller sektionen med stod av lag,
forordning, annan kommunal stadga, avtal, arbetsprogram eller annan
instruktion har ratt att avgora,



2. besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag samt
Overvaka anvandningen av dem,

3. ge utlatanden i arenden som hor till namndens verksamhetsomrade
samt for stadsstyrelsen bereda stadens utlatanden i arenden som hor
till namndens verksamhetsomrade och &ar viktiga ur stadens syn-
vinkel.

4. besluta om uthyrning och upphyrning av 16s egendom med beaktande av
stadsstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte anfértrotts nadgon annan
myndighet,

5. besluta om avgifter inom sitt resultatomrade med beaktande av de av
fullmaktige faststéllda allmanna grunderna for de avgifter som skall tas ut
for stadens tjanster och andra prestationer

6. besluta om anskaffning, férsaljning, utbyte, donation och avskrivning av
l6s egendom inom sitt resultatomrade,
Vid upphandling av varor och tjanster iakttas utéver vad som bestams i
lagstiftningen de av stadsstyrelsen utfardade upphandlingsdirektiven.

7. besluta om utbetalning av skadeerséattning i de fall dar kommunen bor
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som stadsstyrelsen
faststéaller,

8. besluta om ingaende av avtal och 6vriga forbindelser vilkas
kostnadsberakning eller totalkostnad inte 6verskrider ett av stadsstyrelsen
arligen faststallt eurobelopp,

198

Delegering
Ett organ, en fértroendevald eller en tjansteman kan besluta delegera sin i
forvaltningsstadgan bestamda beslutanderatt vidare till en underlydande

myndighet. En aktuell forteckning skall foras 6ver vidaredelegeringsbesluten.
Forteckningen skall arligen delges fullméaktige inom februari manad.

CENTRALVALNAMNDEN

20 §
Sammanséttning

Centralvalndmnden har fem ledamoter och sju erséttare.
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218

Uppgifter
Handha till ndmnden hérande uppgifter vid kommunala och statliga val samt
folkomréstningar.

22 8

Foredragande
Kanslisekreteraren vid forvaltningsavdelningen med forvaltningsdirektéren
som ersattare.

LANDSBYGDSNAMNDEN

23 8

Namndens ansvarsomrade

24 8

Landsbygdsndmnden skall verka for en béattre struktur inom lantbruket,
utveckla landsbygdsnéaringarna, samt skéta den lagstadgade lantbruksfor-
valtningen pa kommunal niva.

Sammanséttning

Landsbygdsnamnden har 11 medlemmar och lika manga personliga
ersattare.

25§
Uppgifter

Utbver vad som stadgas i 8 13 har landsbygdsnamnden till uppgift

- att ordna forvaltningen av landsbygdsnaringar inom staden i enlighet med
lagar, forordningar och andra beslut (L1558/91, L 1336/92)

- att folja gardsbrukets och gardsbruksenheternas strukturutveckling och ut-
vecklingen av naringsverksamheten pa landsbygden samt att ta initiativ
och gora framstallningar harom

26 §
Foredragande

Landsbygdssekreteraren med bitradande landsbygdssekreteraren som
ersattare.
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27 8§
Namndens beslutanderatt

Utbver vad som stadgas i § 14 skall landsbygdsnamnden

- fastsla grunder och allmanna direktiv for utnyttjande av den beslutanderatt
som delegeras till landsbygdssekreteraren

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

28 §
Namndens ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade ar de uppgifter inom social- och
primarhalsovard, som aligger staden enligt samarbetsavtalet med Kust-
Osterbottens samkommun for social- och primarhalsovard och de drenden
som aligger staden enligt lagar och forordningar inom social-, halso- och
sjukvard och vilka uppgifter inte avtalats att skotas av andra.

Na&mnden ansvarar aven for uppfoljningen av stadens ekonomiska och

andra ataganden inom specialsjukvarden.

29 §
Sammansattning

Vard- och omsorgsnamnden har 11 medlemmar och lika manga personliga
erséttare.

308
Foredragning

Vard- och omsorgsdirektoren ar foredragande i vard- och omsorgsnamnden.
Ersattare for vard- och omsorgsdirektoren som féredragande ar ekonomi-
chefen.

318
Vard- och omsorgsavdelningens ledningsgrupp

Vid vard- och omsorgsavdelningen finns en ledningsgrupp bestadende av vard-
och omsorgsdirektdr, ekonomichef, ledande lakare, ledande skotare, aldre-
omsorgschef och familjeomsorgschef, vars uppgift ar att planera och be-
handla arenden som ar viktiga for social- och halsovarden. Till de moten déar
personalfragor behandlas bor en personalrepresentant kallas.



12

328
Vard- och omsorgsnamndens beslutanderatt

Utdver de uppgifter som annorstades har stadgats skall beslutas av namnden,
avgor namnden inom sitt ansvarsomrade

- de arenden inom social- och primérhélsovard, som é&ligger staden enligt
samarbetsavtalet med Kust-Osterbottens samkommun for social- och
primarhalsovard,

- de arenden som aligger staden enligt lagar och férordningar och inom
social-, halso- och sjukvard och vilka uppgifter inte avtalats att skotas
av andra.

Uppgifterna enligt lagen om barndagvard handhas av bildningsnamnden.

338

Sektioner
Vard- och omsorgsnamnden har en individsektion med tre ledaméter och lika
manga personliga erséattare som bor vara ordinarie medlemmar eller ersattare
i vard- och omsorgsnamnden.
Vard- och omsorgsnamnden utser medlemmar och erséttare i sektionen samt
ordforande och viceordforande bland sektionens medlemmar.
Namnden fattar samtidigt beslut om mandattiden.

34 8

Foredragning

Familjeomsorgschefen med aldreomsorgschefen som erséattare ar fore-
dragande i individsektionen

358
Individsektionens uppgifter och beslutanderatt

Individsektionen har till uppgift att garantera individens réattsskydd.
Sektionen behandlar &renden som beror enskilda individer.

Individsektionen besluter om

1. atgarder som beror individen och som bor vidtas pa grund av
smittosamma sjukdomar,

2. tjanstemannabeslut som enskilda personer har ratt att fa hanskjutna
till behandling i sektionen,

3. att beviljat underhallsstod inte skall indrivas.
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BILDNINGSNAMNDEN

36§

Bildningsnamndens ansvarsomrade

378

Bildningsnamnden ansvarar for de uppgifter, som med stdd av lagen om
grundlaggande utbildning, gymnasielagen och annan lagstiftning, hor till
staden i dess egenskap av utbildningsanordnare. Bildningsnamnden handhar
aven de uppgifter som ankommer pa staden enligt lagen om barndagvard.

Bildningsnamndens och skoldirektionernas sammanséattning

388

Stadsfullméktige i Narpes valjer elva (11) medlemmar och lika manga
personliga erséttare till bildningsnamnden. Stadsfullmaktige i Kaskd valjer till
bildningsnamnden en (1) medlem jamte personlig ersattare. Kasko stads
medlem deltar i arendenas behandling endast vad betraffar gemensam
undervisningsverksamhet.

Vid varje skola, som finns antecknad i 8 41, véljer bildningsndmnden en
direktion med sex (6) medlemmar och lika manga personliga ersattare.

Direktionerna tillsatts i enlighet med kommunallagens § 18 mom.2 punkt 2.
Vid ett gemensamt personal- och féraldramote vid respektive skola ges
forslag till bildningsnamnden pa tolv (12) personer, som lampligen kunde
valjas in i skolans direktion.

Narpes stad valjer fem (5) medlemmar till direktionen for hogstadiet jamte
personliga erséattare.

Kaskd stad valjer en (1) medlem till Narpes hogstadieskolas och en (1)
medlem till Narpes gymnasiums direktioner jamte personliga erséattare for
dessa.

Bildningsdirektéren har narvaro- och yttranderatt vid direktionernas
sammantraden. Likasa har tva 15 ar fyllda elever eller deras ersattare
utsedda av elevkarerna narvaro- och yttranderatt vid Narpes hogstadie-
skolas och Narpes gymnasiums direktioners sammantraden.

Representation i 6vriga kommuner

Stadsfullmaktige i Narpes véljer for sin mandattid till utbildningsnamnden i
Kask6 en (1) medlem jdmte personlig ersattare samt till svenska och finska
avdelningen en (1) medlem jamte personlig ersattare till vardera
avdelningen.

Stadsfullmaktige i Narpes valjer for sin mandattid till utbildningsnamnden i
Teuva kommun en (1) medlem och for den en personlig ersattare.
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Stadsfullmaktige i Narpes valjer fér sin mandattid till bildnings- och
fritidsnamnden i Jurva kommun en ( 1) medlem och foér den en personlig
ersattare.

Till direktionen for Peralan koulu benamnda skola i Teuva (Ostermark) valjer
bildningsnamnden for sin mandatperiod en (1) medlem jamte personlig
ersattare.

Till direktionen fér Teuvan yhteiskoulu (&k 7-9) och Teuvan lukio i Teuva
valjer bildningsnamnden for sin mandatperiod en ( 1) medlem jamte
personlig ersattare.

Till direktionen for Syreeninkoulu (med specialklasser ak 1-10, Sepan Ahjon
koulu) i Teuva valjer bildningsnamnden for sin mandatperiod en (1) medlem
jamte personlig erséattare.

Till direktionen for Peuran koulu benamnda skola i Jurva utser bildnings-
namnden for sin mandatperiod en (1) medlem jamte personlig ersattare.
398§

Foredragning i bildningsnamnden och direktionerna

Bildningsdirektoren ar féredragande i bildningsnamnden. Ekonomichefen
fungerar som ersattare for bildningsdirektoren.

Rektor ar féredragande i direktionen for en skola. Vicerektor eller bitradande
rektor fungerar som erséttare for rektor.
40 8

Namndens beslutanderatt

Utdver vad som annorstades har stadgats skall beslutas av namnden, avgor
namnden inom sitt ansvarsomrade féljande arenden:

1. besluter om de grunder och allmanna direktiv, som skall efterfoljas i
verksamheten, om inte annorlunda &ar stadgat eller bestamt,
2. godkanner forslag till namndens budget- och ekonomiplan,

dispositionsplan jamte malséattningar och eventuella begransningar i
anvandningen av anslagen, som anvisas resultatenheterna,

3. godkanner laroplanerna for férskoleundervisningen, den
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen

4, faststéller skolornas arbetstider och lovdagar,

5. besluter om arenden som ansluter sig till elevintagning och elevvard,

6. fungerar som laropliktsmyndighet och svarar for forverkligandet av

elevernas rattsskydd,

avger av olika myndigheter inbegarda utlatanden och bemotanden,
valjer direktioner for skolorna och besluter om deras uppgifter,
besluter om elevupptagningsomradena for skolorna inom den
grundlaggande utbildningen,

10. godkanner undervisningsgruppernas storlek,

© N
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41 §
Skolor
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skoter samarbetet med andra laroanstalter och myndigheter pa orten,
godkanner skolskjutsplanen,

ansvarar for ordnandet av dagvardsservice och forskoleundervisning,
overvakar den privata dagvarden samt ombesdérjer nédvandigt
samarbete med social- och halsovarden.

besluter om de uppgifter som enligt lagstiftningen om barndagvard,
stod foér hemvard av barn och stod for privat vard av barn hor till
staden.

styr, 6vervakar och utvecklar dagvarden och smabarnsfostran i
enlighet med bestammelserna om dem och nationella riktlinjer.
besluter i arenden dar en kund inom dagvarden har sokt rattelse i ett
tjanstemannabeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande
till barndagvard enligt § 11a i lagen om barndagvard eller i nagot annat
tjanstemannabeslut som en privatperson har ratt att fa hanskjutet till
behandling i namnden.

besluter inom sitt verksamhetsomrade i alla 6vriga arenden, som inte
alagts nagot annat organ.

| Narpes stad finns foljande skolor inom grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning:

Boo~v~ourwnk

Mosebacke skola, &k 1-6 Skolgrand 9 D
Kalax skola, ak 1-6 Norrtaget 1
Katnas skola, 8k 1-6 Pitvagen 9

Vastra Narpes skola, ak 1-6 Norrnasvagen 34
Pjelax skola, ak 1-6 Pjelaxvagen 1
Portom skola, ak 1-6 Centrumgrand 2 B
Yttermark skola, ak 1-6 Uljensvagen 2
Overmark skola, &k 1-6 Vasavagen 1647
Narpes hogstadieskola, ak 7-9 Skolgrand 9 C
N&arpes gymnasium Skolgrand 9 A

Stadsfullmaktige besluter om férandringar i antalet skolor.

FRITIDSNAMNDEN

42 8

Namndens ansvarsomrade

Till fritidsnamnden hor foljande ansvarsomraden: kultur, idrott, ungdoms- och
nykterhetsarbete.

Fritidsndmnden skall sérja for planeringen och utvecklingen av idrotts-,
ungdoms-, nykterhets- och kulturverksamheten i staden samt stéda féreningar
och institutioner som bedriver verksamhet inom dessa omraden.
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43 §
Sammansattning

Fritidsnamnden har 11 medlemmar och lika manga personliga ersattare.

44 8
Foredragning

Fritidsndmnden har tre foredraganden; kultursekreteraren, idrottssekreteraren
och ungdomssekreteraren

- foredragande i idrotts- och nykterhetsfragor ar idrottssekreteraren

- foredragande i kulturfragor ar kultursekreteraren

- foredragande i ungdomsfragor ar ungdomssekreteraren

Som ersattare for idrottssekreteraren fungerar kultursekreteraren, som
ersattare for kultursekreteraren fungerar idrottssekreteraren och som
ersattare for ungdomssekreteraren fungerar kultursekreteraren.

45 §
Namndens beslutanderatt

1. FritidsnAmnden faststaller férdelningen av de anslag som
av fullmaktige reserverats for till fritidsnamnden
horande verksamhetsomraden.

NAMNDEN FOR FRI BILDNING

46 §
Namndens ansvarsomrade

Utbver de uppgifter som annorstades har stadgats och bestamts ankommer
det pa namnden for fri bildningsverksamhet att handha de uppgifter som beror
- biblioteksvasendet i enlighet med bibliotekslagen, och

- vuxeninstitutet i enlighet med lagen om fritt bildningsarbete

49 §
Namndens sammansattning
Namnden har elva (11) medlemmar och lika manga personliga ersattare.
50 §
Foredragning
Biblioteksdirektéren ar foredragande i biblioteksérenden.

Rektorn for vuxeninstitutet ar féredragande i a&renden som beror
vuxeninstitutet
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518
Namndens beslutanderatt

Utodver vad som i 6vrigt stadgats och bestamts ankommer det pa namnden att

besluta om bibliotekens 6ppethallningstider.
besluta om inrattande av andra verksamhetspunkter &n egentliga bibliotek.
faststalla principer for bibliotekens mediainkop
godkanna vuxeninstitutets undervisningsplaner.
besluta om gruppstorlekar i vuxeninstitutets kursverksamhet.
godkanna laroplaner och 6vervaka att dessa efterfoljs,
godkanna de arliga verksamhetsplanerna och dvervaka att dessa
efterfoljs,

besluta om grunderna for de studieavgifter, som uppbars av
eleverna

9. vid elevs missbruk av studieplats besluta om avstangning av elev,
10. utféra Gvriga uppgifter, som hor till namndens ansvarsomrade.

Nogohs~wnkE

o

NAMNDEN FOR MUSIKINSTITUTET

52 8
Namndens ansvarsomrade

Musikinstitutet Legato &r en konstlaroinrattning, vars uppgift ar att ordna
undervisning i musik och dans. Undervisningen stravar till att utveckla elevens
beredskap att skapa och mangsidigt utéva och framtrada med musik och
konstarter i anslutning till dessa. Studierna skall ge de baskunskaper som
kravs for yrkesstudier i musik och dans.

Vid organiseringen av musikinstitutets verksamhet iakttas det som stadgas i
lagen (633/98) och férordningen (813/98) om grundlaggande konstunder-
visning, fordjupad kurs.

Musikinstitutet ordnar undervisning i musik och dans pa grundniva och
institutsniva. Undervisning ordnas ocksa i musiklekskola och avdelning med
Oppet undervisningsprogram.

Verksamheten bedrivs decentraliserat i de olika delarna av verksamhets-
omradet. Elever till musikinstitutet tas fran dess verksamhetsomrade enligt de
kriterier som uppstallts av institutets ledningsgrupp. Musikinstitutet kan ocksa
anta elever med hemort utanfor verksamhetsomradet. Da bér man komma
Overens om kostnadsfordelningen med dessa elevers hemkommuner.

53 §
Sammanséttning

For forvaltning av musikinstitutet finns en namnd, till vilkken var och en av de
uppratthallande staderna och kommunerna véljer en representant jamte
personlig erséttare.
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Vardkommunens representant fungerar som ndmndens ordférande.
Namnden utser inom sig viceordférande bland de 6vriga samarbetande
stadernas och kommunernas medlemmar enligt ett cirkulerande system.

54 8
Uppgifter

Utdver vad som pa annat hall stadgas eller bestammes om namndens
uppgifter har namnden i uppgift

1.

att félja med och leda musikinstitutets verksamhet, att folja med den
allmanna utvecklingen inom kulturfostran, att ta initiativ och framlagga
forslag till utvecklande av institutet samt att ge utlatanden,

att godkanna laroplaner samt dvervaka att dessa efterfdljs,

att godkanna de arliga verksamhetsplanerna samt dvervaka att dessa
efterfoljs,

att med iakttagande av gallande bestammelser besluta om rektors och
bitradande rektors undervisningsskyldighet,

att vid behov besluta om rektors och bitradande rektors rétt till bisyssla,
att besluta om grunderna for de studieavgifter, som uppbéars av eleverna
att till stadsstyrelsen framlagga forslag till budget for musikinstitutet,

att till stadsstyrelsen framlagga forslag till verksamhetsberattelse for
musikinstitutet

att Overvaka att musikinstitutets ekonomi och
egendom skots i enlighet med géllande stadganden,

10.att faststélla det penningbelopp som rektors beslut om enskilda

anskaffningar inte far 6verskrida,

11. att besluta om beviljande av frielevsplatser,

12. att vid elevs missbruk av studieplats besluta om avstangning av elev,

13. att utféra 6vriga uppgifter, som hor till namndens ansvarsomrade.

55 8§
Foredragning

Vid namndens sammantraden avgores arendena pa foredragning av rektorn.
Foéredragandens forslag utgor grund for beslutsfattandet.

Ar rektorn forhindrad eller javig foredras arendet av bitradande rektor.
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Nar foredragande eller dennes erséttare inte kan foredra arendet pa grund av
jav avgores arendet pa basen av ordférandens redogorelse.

56 §

Namndens instruktion
Namndens uppgifter angaende musikinstitutets personal, organisation m.m.
framgar av namndens instruktion.

TEKNISKA NAMNDEN

57 8
Namndens ansvarsomrade

Tekniska ndmnden ombesorjer den tekniska servicen och raddningsverk-
samheten i staden. Namnden handhar byggnads-, planlaggnings-, kommunal-
och allmantekniska fragor.

Dessutom handhar namnden de arenden, som enligt markanvandnings- och

bygglagen, samt markanvandnings- och byggférordningen och annan lag-

stiftning ankommer pa kommunens byggnadstillsynsmyndighet

Namnden skall erbjuda stadens innevanare i man av méjlighet service i

tekniska fragor och fungera som kontaktlank till olika tekniska institutioner.
58 8§

Sammansattning

Namnden har elva (11) ledaméter och lika manga personliga ersattare.

59 §

Foredragande
Tekniska avdelningens chef ar foredragande for de drenden som behandlas i
tekniska namnden. Da denne har forhinder foredras allméantekniska arendena
av fastighetsingenjéren och planlaggningsarendena av
planlaggningsingenjéren.

60 §

Beslutanderatt
Utover vad som stadgats i 8§ 17 och 18 besluter nAmnden i féljande &renden:
1. stadens nybyggnads- och grundrenoveringsverksamhet.

2.  skota stadens jord- och skogsbrukslagenheter, byggnader, idrotts- och
friluftsanlaggningar, parker och 6vriga allmanna omraden.
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utarrendera jordbruksmark.
vagbelysningsarenden.

gatuhallning enligt MarkByggL § 84
godkannande av plan for gata MarkByggL § 85

gatuhallningsbeslut och beslut om nar gatuhallningsskyldighet intrader
och upphér MarkByggL § 86

utarbetande av en plan for anlaggning av ett annat allmént omrade an
en gata MarkByggL § 90

samtycke till uppsattande av trafikanordning enl. VagtrafikL 51 § 2
mom.

handha de uppgifter som enligt vaglagstiftningen ankommer pa
kommunens vagnamnd med undantag av de uppgifter som paforts
sektionen for vagforrattningar.

vagbidrag.

de arenden som ankommer pa kommunen enligt Lag och férordning
om flyttning av fordon och nedskrotning av skrotfordon

ovriga arenden som hor till namndens ansvarsomraden.

Sektion for vagforrattningar

Sektionen har till uppgift att skéta vagforrattningsarenden i enlighet med lagen
om enskilda vagar.

Till sektionen valjs fem (5) medlemmar och fem (5) personliga ersattare som
bor vara ordinarie medlemmar eller ersattare i namnden. Tekniska namnden
utser medlemmar i sektionen samt ordférande och viceordférande bland
sektionens medlemmar. Namnden fattar samtidigt beslut om mandattiden.

Sektionen foretrader och besluter pa namndens vagnar vid vagforrattningar.
Sektionen fungerar ocksa som forvaltningsmyndighet rérande besvar.

62 §
Foredragande

Vagmastaren ar féredragande for de arenden som behandlas i sektionen for
vagforrattningar. Da denne har forhinder foredras arendena av tekniska
direktoren.
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Sektion for byggnadstillsyn

Med uppgift att handha sjalvstandig beslutande- och forslagsratt i &renden
inom ramen for markanvandnings- och bygglagen, samt markanvandnings-
och byggférordningen, marktaktslagstiftningen och aven ovriga uppgifter som
enligt lagstiftning ankommer pa byggnadstillsynsmyndigheten. Besvarsmyn-
dighet ar lansratten.

Sektionen har sju (7) medlemmar och sju (7) personliga ersattare som bor
vara ordinarie medlemmar eller erséttare i namnden. Tekniska ndmnden utser
medlemmar i sektionen samt ordférande och viceordférande bland sektionens
medlemmar. Namnden fattar samtidigt beslut om mandattiden.

64 8§

Foredragande
Foredragande i sektionen &r byggnadsinspektoren. Vid férhinder fér denne
bitr. byggnadsinspektdren.

65 §

Beslutanderatt

Utdver det som stadgats eller bestamts om kommunens byggnadstillsyns-
myndighets uppgifter skall sektionen;

1. Besluta om arenden som galler bygglov, atgardstillstand, rivningslov,
tillstand for miljoatgarder enligt markanvandnings- och bygglagen och
andra tillstand,

2.  Folja med byggnadsverksamhetens allménna utveckling i staden, ta
initiativ och gora framstallningar betraffande den,

3. Ombesorja att byggnadsdvervakningen och évervakningen av mark-
taktsverksamheten och aven byggnadsradgivningen samt 6vrig rad-
givning inom byggnadstillsynen ordnas pa ett andamalsenligt satt,

4, Sorja for att bestammelser och direktiv for hur byggnadsprojekt i detalj
bor genomforas star till byggarnas forfogande,

5.  Sorja for beredningen till stadsstyrelsen gallande de tillstAndsbeslut som
avses i markanvandnings- och bygglagen § 171

6.  Avgora forutsattningar for bygglov pa omraden i behov av planering
enligt MarkByggL 8 137.

7. Bereda taxan for de avgifter som skall uppbaras for tillsyn av
byggnadsarbete och inspektion av samlingslokaler och aven dvervaka
debiteringen av avgifterna.
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8. Sorja for beredningen av de tillstandsbeslut som avses i marktaktslagen.

9. Bereda taxan for de avgifter som skall uppbaras for dvervakningen av
marktaktsverksamheten och 6vervaka debiteringen av avgifterna.

10. Handhar understddsbeslut enligt lagen om understod for reparation av
bostader, energiunderstdd och understdd for sanitara olagenheter jamte
tillhérande forordningar.

11. Utféra andra till sitt verksamhetsomrade horande uppgifter.

V PERSONALORGANISATION

66 §
Avdelningsindelning och férdelning av resurser

Qhef for stadens ambetsverk ar stadsdirektdren.
Ambetsverket ar indelat i foljande avdelningar:

1. Forvaltningsavdelning

2. Vard- och omsorgsavdelning
3. Bildningsavdelning

4.  Teknisk avdelning

Foljande tjansteinnehavare fungerar som avdelningarnas chefer:

Avdelning Avdelningschef
Forvaltningsavdelningen Forvaltningsdirektoren

Vard- och omsorgsavdelningen Vard- och omsorgsdirektoren
Bildningsavdelningen Bildningsdirektoren

Tekniska avdelningen Tekniska direktdren

Stadsstyrelsen kan forordna stadsdirektoren eller ndgon annan tjansteinne-
havare till erséattare for avdelningscheferna.

Avdelningarna indelas i resultatenheter. Resultatenheterna handhar uppgifts-
enheter som lampligen gér att forena.

En resultatenhet har

- egna klart definierade uppgifter

- matbara resultatmal

- ansvar for budgetanslag och budgeterade inkomster.

Stadsstyrelsen besluter pa forslag av avdelningschef och efter att ha hort
berérd namnd om indelningen av avdelning i resultatenheter och om vem som
fungerar som chef for resultatenheten (enhetschef).

Om arbetsférdelningen och tillfallig eller varaktig omdisponering av personal
mellan avdelningarna besluter stadsstyrelsen efter att ha hért berérda avdel-
ningschefer samt om tillfallig eller varaktig omdisponering av personal inom
respektive avdelning besluter ifragavarande avdelningschef. | beslutsfattandet
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skall beaktas personalens kompetens och arbetsuppgifter och ifrdgavarande
tjansteinnehavare skall horas pa férhand (8 24 i lagen om kommunala tjanste-
innehavare).

Avdelningschefen besluter under pagaende budgetar hur personalresurserna
inom respektive avdelning skall disponeras efter att ha hort enhetscheferna
och berord personal samt med beaktande av personalens kompetens och
arbetsuppgifter.

Enhetschefen besluter om arbetsférdelningen inom sin enhet.

67 §
Avdelningschefer

Inom sitt ansvarsomrade skall avdelningschef

1. leda organisationen och koordinera verksamheten sa att de uppstallda
malen forverkligas

2. svara for verkstalligheten av stadsstyrelsens beslut

3. besluta i de &renden som det kollegiala organet inom ramen for sin
beslutanderatt delegerat

4. haratt att delegera beslutanderatt at sina underordnade.

VI SAMARBETSFORMER

68 §
Ledningsgrupp

Stadsdirektdren, forvaltningsdirektéren, ekonomidirektéren, bildnings-
direktoren, vard- och omsorgsdirektoren, tekniska direktéren och personal-
sekreteraren utgor stadens ledningsgrupp. Ledningsgruppen bereder gemen-
samma arenden samt arenden av mera vittgaende art.

Ledningsgruppen fungerar aven som en informationslank mellan avdel-
ningarna och stadsdirektdren samt stadsstyrelsen. Ledningsgruppen
sammankallas av stadsdirektoren, som vid behov ocksa kan kalla sakkunnig.
Till de méten dar personalfragor behandlas bor en personalrepresentant
kallas.

69 §
Representativ arbetsplatsdemokrati

Stadsstyrelsen besluter om den representativa arbetsplatsdemokratins
sakinnehall och organisation enligt lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare.
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Pa samtliga nivaer inom organisationen tillampas ett ledningssystem, som
bygger pa samverkan. Personalens medverkan betraktas som den viktigaste
resursen for Narpes stad. Darigenom tryggas personalens deltagande i
beredning och verkstéllande av beslut enligt godk&nda samarbetssystem och
goda personalpolitiska principer.

Avdelnings- och resultatenhetsmaéten

Avdelningschef och chef for resultatenhet sammankallar regelbundet till
arbetsplatsmote for diskussion om gemensamma arbetsuppgifter och for
utbyte av information.

718

Arbetsgrupper
For sarskilda uppdrag kan stadsdirektdren eller avdelningschef inom sitt
omrade tillsatta arbetsgrupper.

72 8

Befattningsbeskrivningar

| befattningsbeskrivningarna ingar bestammelser om personalens stallning i
organisationen, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.

Den anstélldas narmaste forman utarbetar forslag till befattningsbeskrivning i
samarbete med vederborande tjanste-/ befattningsinnehavare.

Befattningsbeskrivningarna granskas regelbundet i samband med mal-
/resultatdiskussionerna.

Befattningsbeskrivningarna granskas ocksa vid byte av personal eller da
arbetsuppgifterna férandras.

Befattningsbeskrivningarna godkanns av
- stadsstyrelsen nar det galler stadsdirektoéren

- stadsdirektoren nar det galler 6vriga personer som stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen valjer

- namnd eller direktion nar det galler personer som dessa véljer

- avdelningschef nar det galler de personer som han/hon véljer.
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VIl BESLUTANDERATT | PERSONALARENDEN

73 8
Tillampning av bestammelserna om beslutanderatt i personalfragor

Beslut i fragor som anknyter till tiansteforhallande och tjansteinnehavare och
som regleras i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller i en
annan lag, fattas av stadsstyrelsen, om inte annat sags i lagen eller
forvaltningsstadgan eller en annan instruktion.

74 8
Anstallande av personal och l6nesattning

Personalen anstalls i Narpes stads tjanst och i samband med anstéallandet
beslutes om placeringen av den anstallda.

Uppgifter, som kraver anstallning i tjansteforhallande respektive arbetsavtals-
forhallande definieras i bilaga A.

Personalens behdrighetsvillkor framgar av bilaga B.

Stadsstyrelsen har ratt att godk&nna andringar i de faststéllda
behdrighetsvillkoren.

Ordinarie tjanst och arbetsavtal, som galler tillsvidare, lediganslas offentligt av
behdrig myndighet och s6ks med skriftlig ansdkan. Behorig myndighet kan
dock besluta att utan lediganslaende anstalla en person, som skott mot-
svarande uppgifter inom staden i minst ett ar och som gett sitt samtycke till
anstallning.

Beslut om val av ordinarie personal fattas av foljande myndigheter:

Stadsfullmaktige Stadsdirektor
Forvaltningsdirektor
Bildningsdirektor
Ekonomidirektor
Vard- och omsorgsdirektor
Teknisk direktor

Stadsstyrelsen Kanslisekreterare vid
forvaltningsavdelningen
Personalsekreterare
Byrachef
Bostadssekreterare
Huvudbokfdorare

Landsbygdsnamnden Landsbygdssekreterare
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Vard- och omsorgs-

namnden Ledande lakare
Ledande skotare
Ledande tandlakare
Aldreomsorgschef
Familjeomsorgschef
Ansvarig vardare
Avdelningsskotare
Ekonomichef

Bildningsndmnden Skolornas ordinarie rektorer och larare
Bespisningschef (Mosebacke)
Ekonomichef
Barnomsorgschef
Ansvarig ledare for daghem

Namnden for fri bildning Rektor for vuxeninstitutet
Biblioteksdirektor
Kursplanerare

Fritidsnamnden Idrottssekreterare
Kultursekreterare
Ungdomssekreterare
Verksamhetsledare for
skolmusikkar

Namnden fér musik- Rektor

institutet Bitradande rektor

Tekniska ndmnden Fastighetsingenjor
Vagmastare
Byggnadsinspektor

Bitradande byggnadsinspektor
Planlaggningsingenjor
Lantmateritekniker
Kanslisekreterare

Ansvarig upphandlare

Avdelningschefer Ovrig understalld personal

Den anstéllande myndigheten besluter om prévotid och provotidens langd.

Provotid faststalls enligt arbetsavtalslagens 4 8 for anstéllda i arbetsavtals-
forhallande och enligt lag om kommunala tjansteinnehavare § 8 for anstallda i
tjansteforhallande.

Stadsstyrelsens personal- och lI6nesektion faststaller uppgiftsbaserad 16n. Om
tillfalliga avvikelser och avdrag for avsaknad av stadgad behdrighet besluter
personalsekreteraren. Vid faststéllande av 16n for nyanstalld kan personal-
sekreteraren konsulteras.
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Stadsstyrelsens personal- och I6nesektion besluter om préovningsbaserade
I6nejusteringar pa basen av lokalt forhandlingsresultat. Personalsekreteraren
verkstaller centralt avtalade |6nejusteringar och besluter om erfarenhets-,
tjanste, bransch- och arbetserfarenhetstillagg enligt géllande kollektivavtal.

Stadsstyrelsens personal- och l6nesektion faststaller allmanna grunder for
individuellt [onetillagg. Stadsstyrelsens personal- och I6nesektion fordelar
arligen mellan avdelningarna den pott, som kan anvandas for individuella
I6netillagg.

Stadsstyrelsens personal- och |6nesektion besluter om individuellt I16netillagg
for avdelningschef. Avdelningschef besluter, efter att ha hért enhetscheferna,
om fordelningen av potten for individuellt I16netillagg.

Beviljande av avsked, uppségning och permittering

76 8

Beslut om att bevilja avsked, saga upp och permittera fattas av den myndig-
het som anstéller personal.

Permittering av ekonomiska och/eller produktionsmassiga orsaker forutsatter
beslut i stadsfullmaktige, antingen sarskilt beslut eller beslut i samband med
faststallande av budget.

Ovriga personalfragor

Stadsstyrelsens personal- och l6nesektion utfardar anvisningar for beviljande
av semester, tjanst- och arbetsledighet, tjansteresa och kursférordnande samt
om l6neférmaner under tjanst- och arbetsledighet.

1. Semester

Personalsekreteraren faststéller semesterratt per 31.3.

Stadsstyrelsens personal- och Idnesektion beviljar semester at
stadsdirektoren.

Stadsdirektoren beviljar semester at avdelningschef.
Avdelningschef beviljar semester at direkt understalld personal.
2. Tjansteresa och kursforordnande

Stadsdirektdren ger avdelningschef férordnande for tjansteresa och
deltagande i kurs samt godk&nner reserédkningen.

Avdelningschef ger direkt understalld personal férordnande for
tjansteresa och deltagande i kurs samt godkanner reserékningen.
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Tjanst- och arbetsledighet som inte &r beroende pa prévning

Séadan ledighet som stadens personal har ovillkorlig rétt till enligt lag eller
kollektivavtal beviljas av stadsstyrelsens personal- och I6nesektion da det
galler stadsdirektoren, av stadsdirektéren da det galler avdelningschefer
och av avdelningschef for underlydande personal inom avdelningen.

Vid behov skall personalsekreteraren horas i arendet.

Oavlonad tjanst- och arbetsledighet som &r beroende av provning

Om provningsbaserad ledighet inte beviljas i enlighet med anstkan, skall
den avslas eller med den anstalldas samtycke beviljas for annan tid an
den begarda.

Om |6n under tjanst- och arbetsledighet besluter stadsstyrelsens
personal- och I6nesektion.

Ledigheter beviljas enligt foljande:
- for hogst 6 manader av avdelningschef
- for hogst 1 ar av stadsdirektoren.

Tjanstledighet for stadsdirektoren beviljas av stadsstyrelsens personal-
och Iénesektion for hogst tva manader och for langre tider av
stadsfullméktige.

Vikarier och tillfallig personal

Stadsdirektdéren och avdelningschef utser vikarie for hogst den tid
hon/han kan bevilja tjanstledighet.

Avdelningschef anstéller tillfallig personal inom respektive avdelning for
hogst ett ar efter framstallan av respektive enhetschef.

Forordnande fér mertids, dvertids-, I6rdags- och sondagsarbete samt
beredskap

Stadsdirektoren och avdelningschef férordnar direkt underlydande
personal att utféra mertids-, 6vertids-, I6rdags- och sdndagsarbete samt
att vara i beredskap.

Upplysningar och kontroll av héalsotillstand

Stadsdirektoren och avdelningschef besluter om begéran om
halsoupplysningar av direkt underlydande personal samt ger férordnande
att delta i kontroller eller undersdkningar (enligt lag om kommunala
tjansteinnehavare 304/2003, 19 8).



29

VIl BUDGET OCH EKONOMI

778

Budgetens verkstallighet

78 §

Fullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens resultatomraden och projekt.

Stadsstyrelsen, namnder eller direktioner godk&nner dispositionsplaner som
grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan dverfora ratten att godkanna
dispositionsplaner pa underlydande tjansteinnehavare.

Fullmaktige godkanner aven centrala mal for kommunkoncernens verksamhet
och ekonomi i samband med faststéllande av stadens budget.

Namnderna bor arligen delge stadsstyrelsen rapporter 6ver verksamhetens
och budgetens utfall per 30.04. och 31.08.

Andringar i budgeten

79 8

Andringar i budgeten skall forelaggas fullméktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter
det att bokslutet har undertecknats kan forslag till &ndringar i budgeten inte
forelaggas fullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan andring-
arna far pa malen for verksamheten och pa de beraknade inkomsterna. Innan
andringar gors i malen for verksamheten eller i de beraknade inkomsterna
maste andringarnas inverkan pa anslagen utredas.

Godkannande av avskrivningsplan

Fullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for
ombyggnad av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffnings-
utgiften, ifall det inte finns sarskilda skal att gora en separat avskrivningsplan
for ombyggnaden.

Utifran de grunder som fullméktige antagit for avskrivningarna enligt plan
godkanner stadsstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller
kategorier av nyttigheter.

Stadsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.
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80 §

Riskhantering
Stadsstyrelsen ansvarar for placeringsverksamheten enligt av fullmaktige
faststallda grunder samt hur riskhanteringen realiseras och samordnas och
beslutar om férsékring av kommunens egendom och ansvar. Stadsstyrelsen
kan delegera kompetens till andra organ och tjansteinnehavare.

818

Revisionsstadga
Foreskrifter om granskning av forvaltning och ekonomi anges i
revisionsstadgan.
82 8§
Godkannande av fakturor
Stadsstyrelsen, namnder och direktioner, deras sektioner samt
kommittéer skall utse de personer, som pa dess vagnar godkanner
fakturor.

Stadsdirektérens rakningar godkénnes av stadsstyrelsens ordférande.

Avdelningschefernas rakningar godkannes av stadsdirektoren.

IX SAMMANTRADESFORFARANDET

83§

Tillampning
Bestammelserna i detta kapitel skall iakttas nar det ar fraga om kommunala
organs sammantraden, fransett fullmaktiges samt i tillampliga delar vid
forrattningar och syner.

84 §

Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som
de beslutar.

Sammantrade halls ocksd om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om
en majoritet av medlemmarna gor framstélining om detta till ordféranden.
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85 8§
Kallelse till sasmmantrade

Ordfoéranden sammankallar till sammantrade, eller om han &ar férhindrad,
viceordféranden.

| sammantradeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen for samman-
tradet samt vilka arenden som skall behandlas (féredragningslistan).
Foredragningslistan skall i man av mojlighet sandas ut tillsammans med
sammantradeskallelsen.

Sammantradeskallelsen skall sdndas till medlemmarna och till de 6vriga som
har narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen skickas ut pa det satt som organet
beslutar. Organet bestammer det satt pa vilket sammantradeskallelsen
skickas ut och hur manga dagar fére sammantradet som sammantrades-
kallelsen skall séndas till dem som har ratt att narvara vid sammantradet.
Kallelse till sammantrade, féredragningslista samt dess bilagor och extra
material kan sandas elektroniskt om den tekniska utrustning och de tekniska
forbindelser, som behdvs for detta, ar tillgangliga.

86 §
Fortsatt mote

Om man inte lyckats slutféra drendena vid ett sammantrade, kan man han-
skjuta behandlingen till ett fortsatt mote. Sarskild kallelse behover da inte
sandas ut. Man bor dock férsoka underratta de franvarande om det fortsatta
sammantradet.

87 §
Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade skall han be sin
ersattare delta i sitt stalle. Nar en ledamot ar javig i nagon fraga eller pa grund
av forhinder inte kan delta i behandlingen av nagot arende, kan han be sin
ersattare delta i denna fragas behandling. Ocksa ordféranden eller fore-
draganden kan formedla kallelsen till ersattare.

88 §
Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar han vilka som ar
narvarande och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pé féredragningslistan, sdvida
organet inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sadana arenden till behandling, som inte
namns i moéteskallelsen.
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89 §

Ordférandeskap
Ordféranden skall leda behandlingen av arendena och sérja fér ordningen
under sammantradena. Ordféranden far sedan han givit en varning be-
stamma att personer som upptrader olampligt skall aviagsnas. Om det
uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

90 §

Tillfallig ordférande

Ar saval ordféranden som viceordféranden franvarande eller javiga i ngot

arende, utses under ledning av den till aren aldsta narvarande medlemmen
en tillfallig ordférande fér sammantradet eller for behandlingen av namnda

arende.

918§
Néarvaro vid sammantraden

Vid kommunala organs sammantraden har férutom medlemmarna féljande
personer narvaro- och yttranderatt:

- vid stadsstyrelsens sammantraden fullmaktiges ordférande och
viceordféranden

- vid dvriga organs sammantraden stadsstyrelsens ordférande och
stadsdirektoren.

Om andra an ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar
respektive organ.

Bestammelser om stadsstyrelsens representation vid fullméktiges
sammantraden ingar i fullmaktiges arbetsordning.

92 §
Stadsstyrelsens foretradare i 6vriga organ

Stadsstyrelsen utser i féljande ndmnder foretradare for sig, som har narvaro-
och yttranderéatt: landsbygdsnamnden, vard- och omsorgsnamnden, bildnings-
namnden, fritidsndmnden, namnden for fri bildning, n&mnden f6r musik-
institutet och tekniska namnden.

Stadsstyrelsen utser inte foretradare for sig i centralvalnamnden,
valndmnderna och revisionsnamnden.
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93 §
Foredragning

Arendena foredras i respektive organ i enlighet med bestammelserna i denna
instruktion. Foéredragarens forslag utgor grund for beslutsfattandet. Nar fére-
draganden eller dennes ersattare inte kan foredra arendet pa grund av jav
eller forhinder avgors arendet pa basen av ordfoérandens redogorelse.

94 §
Konstaterande av jav

Ett kommunalt organs ordférande skall vid behov begéra att organet avgor
huruvida jav foreligger for en medlem eller annan person med narvaroratt.

95§
Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som foreskrivs i
fullmaktiges arbetsordning.

96 8§
Uppgorande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av en protokollférare under ledning av ordféranden. Det
skall undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollforare.
Protokollet skall justeras pa det satt som organet beslutar.

Protokoll skall hallas offentligt framlagda. Tid och plats for framlaggningen
besluts av organet i fraga och kungors minst en dag i forvag.

| protokollet skall antecknas

1. om konstitueringen:
- organets namn
- tidpunkten for inledande och avslutning av sammantradet samt
sammantradesplatsen, narvarande och franvarande och i vilken
egenskap deltagarna varit narvarande,
- sammantradets laglighet och beslutférhet

2. om arendenas behandling
- rubrik fér arendena,
- redogorelse for &rendena,
- beslutsforslag,
- jav,
- framlagda férslag och om de fatt understod,
- omrdstning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, om-
réstningsproposition och omréstningens resultat,
- val: valsatt och valresultat,
- konstaterande av beslut
- avvikande mening.
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3. om lagligheten:
- anvisningar for rattelseyrkan och besvarsanvisning,
- upplysning om besvarsforbud
- ordforandens underskrift,
- protokollférarens kontrasignering,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlaggning ifall protokollet framlagts offentligt.

| de anvisningar for rattelserna som fogas till protokollet skall ges behévliga
anvisningar for rattelseyrkande. | den besvarsanvisning som fogas till
protokollet skall namnas

1) besvarsmyndigheten

1) den myndighet som skall tillstéllas besvarsskriften, samt

3)  besvarstiden och fran vilken tidpunkt den skall raknas.

| besvarsanvisningen skall det redogoras for de krav som stalls pa innehallet i
och bilagorna till besvarsskriften samt om hur besvaren skall frambefordras.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka réattelse i eller anféra besvar mot
skall fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning
forbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits skall i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som
fattas av en tjansteinnehavare eller fortroendevald.

X UPPTAGANDE AV ARENDE TILL BEHANDLING | HOGRE ORGAN

97 §
Stadsstyrelsens och namnders ratt att ta arenden till behandling

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren kan besluta
att ta upp ett arende till behandling i stadsstyrelsen.

En ndmnd och dess ordférande kan besluta att ta upp ett arende till
behandling i ndmnden.

98 §
Meddelande av beslut i &renden som ett hdgre organ kan ta upp till behandling

De organ och myndigheter som lyder under stadsstyrelsen skall meddela
stadsstyrelsen om sadana beslut som kan tas upp till behandling i stads-
styrelsen.

De organ och myndigheter som lyder under en namnd skall meddela
namnden om sadana beslut som kan tas upp till behandling i namnden.

Meddelande skall ges inom fyra dagar efter att protokollet har justerats. Om
protokollet inte justeras raknas tidsfristen fran det att protokollet
eller beslutet har undertecknats.
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Stadsstyrelsen och ndmnd ger narmare anvisningar om hur beslut skall
meddelas. Stadsstyrelsen och ndmnd kan besluta att meddelande inte
behover ske i fraga om vissa slag av beslut eller vissa organs och myndig-
heters beslut.

Beslut i sddana arenden som enligt moment 4 inte behdver meddelas
kan verkstéllas utan hinder av det hdgre organets ratt att ta upp arende,
om inte stadsstyrelsen eller en namnd i nagot enskilt fall meddelat att
den har for avsikt att ta upp arendet till behandling.

IX INFORMATION OCH INITIATIV

99 §
Information

100 §

Den kommunala informationen leds av stadsstyrelsen, som godkanner all-
manna anvisningar med principer for den kommunala informationen Varje
organ besluter om sin information i enlighet med de allm&nna anvisningarna
samt om vilka tjansteinnehavare som skall ansvara for informationen.

Kommuninvanarnas initiativ

Stadsstyrelsen skall arligen fore utgdngen av februari manad framlagga for
fullmaktige en forteckning dver de initiativ om den kommunala verksamheten
som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges befogenhet och om de atgarder
som har vidtagits med anledning av initiativen. Fullméktige kan samtidigt
notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom stadsstyrelsens eller en namnds
uppgiftsomrade skall uppgifterna forelaggas stadsstyrelsen eller den behériga
namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

Om ett initiativ kraver sarskild beredning skall den myndighet som har att
behandla initiativet meddela initiativtagaren den beréaknade behandlingstiden
och vem som ger narmare upplysningar om behandlingen. Meddelandet skall
ges inom loppet av tva manader sedan initiativet inlamnades.

XIl UNDERTECKNANDE AV HANDLING OCH LOSEN

101 8

Undertecknande av handling

De avtal och forbindelser som ingas pa stadens/stadsstyrelsens vagnar
undertecknas av stadsdirektoren, stadsstyrelsens ordférande eller
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viceordférande och kontrasigneras av stadssekreteraren eller av chefen for
den behdriga avdelningen, om inte stadsstyrelsen befullméktigat andra
personer.

Stadsstyrelsens expeditioner och inlagor undertecknas av stadsdirektdren och
kontrasigneras av stadssekreteraren eller chefen fér behérig avdelning eller
nagon annan tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utsett.

Organets ordférande eller vederbdrande avdelningschef och organets sekre-
terare kan aven inom ramen fér de granser organet beslutat underteckna en
handling som organet fattat beslut om. Foredraganden har &ven ratt att
kontrasignera en handling. Utdrag och kopior av handlingar som organet har
hand om kan organets sekreterare aven ensam bestyrka. Remissbeslut och
skrivelser som galler beredningen av ett drende undertecknas av personen
som bereder &rendet.

102 §
Losen som tas ut for handlingar och avgifter som tas ut for utlamnande av dem

For utlamnande av en sedvanlig uppgift ur ett protokollsutdrag, en kopia eller
nagon annan utskrift tas ut en avgift per sida.

For uttamnande av en uppgift ur en handling, kopia eller nagon annan utskrift
som kraver sarskilda atgarder tas en fast grundavgift ut som kan graderas
enligt vad informationssdkningen kraver. Utbver grundavgiften tas en avgift ut
per sida.

Om handlingen inte kan individualiseras och hittas i det dokumentregister,
som myndigheten skall féra enligt offentlighetslagen eller uppgiften ur en
handling, som vid informationssékningen kraver sarskilda atgarder, ges
muntligt eller genom att handlingen lamnas ut for lasning eller kopiering eller
sands per e-post, tas endast ut en fast grundavgift motsvarande de faktiska
kostnaderna, som varierar beroende pa hur kravande informationssokningen
ar.

Stadsstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for avgifter, som
omfattas av offentlighetslagen.

103 8
Beslut om utlAmnande av handlingar

Ett sddant kommunalt organ, som avses i 4 § och 14 § 1 mom. lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet , kan till en underlydande tjanste-
innehavare delegera myndighetens ratt att besluta om utlAmnande av
handling, som hor till det egna verksamhetsomradet



